Uchwala Nr XXXVI1/259/09
Rady Migejskiej we Wloszezowie

z dnia 15 czerwca 2009 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Zespolu Obslugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkél i

Przedszkoli we Wloszezowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 fit. h, art. 40ust. 2 pkt 2 i art. 42 ustawy z 8 marca
1990 r. — o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 2, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420), art. 5 ust. 9 ustawy z 7 wrzesnia
1991 r. — o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532,
Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,
poz. 818, Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370
Nr 235, poz. 1618; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2
ustawy z 30 czerwea 2005 r. — o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104,
Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218,
Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115,
poz. 791, Nr 140, poz. 984, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216,
poz. 1370, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 62, poz. 504, Nr 72, poz. 619)
uchwala si¢:

Statut
Zespohu Obshugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkél i Przedszkoli
we Wloszczowie

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Zespdt Obslugt Ekonomiczno-Administracyjne; Szkot 1 Przedszkoli
we Wloszezowie, zwany dalej ,,Zespolem”, jest jednostka organizacyjng Gminy Wloszczowa,
prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

2. Zespdt nie posiada osobowosci prawnej.

§ 2. Zespdt dziata na podstawie:




D

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Uchwaty Nr XII/102/95 Rady Miejskiej we Wiloszczowicz dnia 30 listopada
1995 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Wloszczowa
Zespohlu Obstugi Ekonomiczno Administracyjnej Szké! 1 Przedszkoli,

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 14,
poz. 1591 z pdiniejszymi zmianami),

ustawy z dmia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 20 listopada 2007 r. Prawo zamowien publicznych (Dz, U. Nr 223,
poz. 1655 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Nr 223,
poz. 1458),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694),

niniejszego Statutu,

pozostalych przepisow powszechnie obowiazujacych.

§ 3. 1. Siedziba Zespohlu miesci si¢ we Wloszczowie, przy ul. Partyzantéw 14,

2. Obszarem dziatania Zespotu jest terytorium Gminy Wloszczowa.

§ 4. 1. Zespdt uzywa pieczeci nagléwkowej o nastepujacej tresci: Zespéi Obstugt
Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét i Przedszkoli we Wloszezowie z aktualnym adresem
siedziby, numerem telefonu i REGON.

2. Zespol uzywa skrotu nazwy ,, ZOEASIP”.

§ 5. Nadzor nad Zespolem, z zastrzezeniem kompetencji Rady Miejskiej, sprawuje
Burmistrz Gminy Wloszczowa.

Rozdzial 11
Postanowienia szczegolowe

L. Przedmiot i zakres dzialalnosci Zespolu

§ 6. 1. Zespol wykonuje zadania w zakresie kompleksowej obstugi administracyjnej,
finansowej 1 organizacyjnej publicznych szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine
Wloszczowa.

2. Zespot zapewnia obstuge zadan z zakresu os$wiaty nalezacych do kompetencji
organdw prowadzacych, okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Karta
Nauczyciela oraz innych przepisach.

3. Zespot realizuje przypisane mu zadamia z zakresu obstugi szkét i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Wloszczowa w porozumieniu z dyrektorami placowek
oswiatowych.
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4. Zespot realizuje zadania Gminy okredlone ustawami i wlasciwymi uchwatami Rady
Migjskie] we Wloszczowte w stosunku do szkol 1 placéwek niepublicznych.

§ 7. 1. Zespdl prowadzi réwniez zadania dotyczace instytucji kultury, ktdre obejmuja:

1)
2)

obshuge finansowo-ksiegowsa instytucji kultury odrgbnie dla kazdej placowki,
archiwizacje dokumentéw finansowo-ksiegowych, placowych 1 zasitkowych
wytwarzanych na potrzeby obstugiwanych instytucji kultury,

3) wspolprace z dyrektorami jednostek przy opracowywaniu plandéw finansowych,

4) obshuge funduszu ptac,

5) sprawozdawezos¢ statystyczna,

2. Szezegolowe zasady wykonywania zadan wymienionych w ust. 1 okresla Dyrektor
Zespohu W drodze porozumienia zawartego z Dyrektorami
instytucji kultury.

§ 8. 1. Do podstawowych zadan Zespotu dotyczacych obstugi placoéwek oswiatowych

nalezy:

1) w zakresie spraw finansowych:

2)
b)
o)
d)

€)
f)

2

prowadzenie obshugi finansowo — ksiegowe) placowek oswiatowych,

prowadzenie ewidencii w zakresie wydatkdéw osobowych i rzeczowych,
sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan z realizacji zadait rzeczowych,
zatrudnien 1 wynagrodzen,

opracowywanie projektow plandéw dochodow 1 wydatkdéw budzetowych Zespotu
oraz koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow planow
finansowych placowek oéwiatowych,

opracowywanie plandéw 1 analiz ekonomicznych,

prowadzenie obstugi {inansowo ksiegowe] funduszu przeznaczonego na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli,

prowadzenie rozliczen dotacji dla szkot i placéwek niepublicznych,

2) w zakresie spraw kadrowych:

a)

b)
c)

d)

prowadzenie spraw kadrowych dyrekiordw i pracownikow placowek oswiatowych
oraz pracownikow Zespohu,

organizowanie spojnej polityki kadrowej w placowkach oswiatowych,
opiniowanie organizacji placéwek od$wiatowych oraz prowadzenie spraw
zwiazanych z powierzeniem stanowisk dyrektoréw tych placowek,

prowadzenie spraw zwigzanych z procedura awansu zawodowego nauczycieli na
stopien nauczyciela mianowanego,

3) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

a)
b)
c)
d)

¢)

przygotowywanie 1 przeprowadzanie postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych,

sporzadzanie przy udziale dyrektorow placowek oéwiatowych kosztorysow
inwestorskich na zadania remontowe planowane do realizacji,

pomoc w tworzeniu oraz dokonywanie wstepnej oceny projektow planéw zadan
rzeczowych opracowywanych przez placowki oswiatowe,

koordynacja organizacji i przebiegu inwentaryzacji sktadnikow majatku placowek
oswiatowych,

koordynowanie realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych placéwek
o$wiatowych,




) sporzadzanie wnioskow w sprawach pozyskiwania srodkow krajowych oraz
funduszy unijnych na cele odwiatowe oraz pomoc dyrektorom placdwek
oswiatowych w opracowywaniu wnioskow wlasnych,

g) wykonywanie innych =zadan zwigzanych z wykorzystywaniem funduszy
strukturalnych oraz srodkéw krajowych z zakresu zadan odwiatowych, w tym
pomocy materialnej dla ucznidéw i studentow;

h) realizacja zadat przypisanych organowi prowadzacemu w zakresie realizacji
przepisOw ustawy o systemie informacji od$wiatowej i udzielenie pomocy
obslugiwanym placéwkom of$wiatowym oraz szkofom i placowkom
niepublicznym w zakreste wykonywania przez nich tych zadan.

2, Zarzadzanie i organizacja Zespolu
§ 9. 1. Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor Zespolu, jako kierownik jednostki organizacyjnej Gminy, dziata
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza. Do prowadzenia czynnosci
przekraczajacych zakres tego pelnomocnictwa potrzebne jest upowaznienie uprawnionego
organu Uminy. Dyrektor Zespolu moze udziela¢ pracownikom Zespotu dalszych
pelnomocnictw, przy czym zakres tych pelnomocnictw nie moze wykracza¢ poza sprawy
zwiazane z dzialalnoscig Zespolu. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastgpuje osoba przez niego pisemnie
WyZnaczona.

4. Do zadan Dyrektora Zespolu nalezy w szczegodlnoéei:

1) biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan przez pracownikow Zespotu,

2) zatrudnianie, zwalnianie oraz ustalanie wynagrodzef pracownikow Zespotu oraz
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z prawa pracy,

3) organizowanie biezace] pracy podleglego personelu,

4) wspdldziatanie — w zakresie swoich uprawnien — z innymi jednostkami
organizacyjnymi 1 pomocniczymi Gminy, Kuratorium Oswiaty oraz innymi
podmiotami,

5) prowadzenie innych spraw zleconych (powierzonych) przez uprawnione do tego
organy Gminy.

5. Gloéwny ksiggowy Zespolu wykonuje zadania i obowiazki przewidziane dla
glownego ksiegowego jednostki budzetowej w stosunku do szkél, przedszkoli, instytucji
kultury oraz Zespohu.

6. Gléownemu ksiegowemu Zespotu Dyrektor Zespolu powierza obowiazki
1 odpowiedzialno$¢ w zakresie: prowadzenia rachunkowodci szkot, przedszkoli, instytucji
kultury oraz Zespoln wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi, dokonywania wstepne;
kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych 2z planem finansowym,
dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnodci dokumentdéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.



§ 10. 1. Dyrektora Zespolu zatrudnia i zwalnia Burmistrz na podstawie umowy o
prace. Nabor na stanowisko dyrektora jest otwarty i konkurencyjny przeprowadzany na
podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika stluzbowego w stosunku do
Dyrektora Zespotu.

§ 11. 1. Swoje zadania Dyrektor realizuje przy pomocy zatrudnionych w Zespole
pracownikdw.

2. Zasady organizacji wewngtrznej i wynagradzania okreslaja odpowiednie regulaminy
ustalane przez Dyrektora.

§ 12. Limit etatéw ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Burmistrzem.

§ 13. Wykaz placowek oswiatowych i instytucji kultury obstugiwanych przez Zespél
stanowi zalacznik do Statutu,

3. Gospodarka finansowa Zespolu

§ 14. 1. Zespol prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej,
na podstawie wlasnego planu finansowego oraz zatwierdzonych planéw finansowych
placéwek oswiatowych.

2. Projekt planu finansowego okreslajacy srodki niezbedne dla funkcjonowania
Zespolu skiada Dyrektor w terminach przewidzianych w uchwale o procedurze uchwalania
budzetu (wraz z zestawieniami zbiorczymi plandw finansowych placdéwek o$wiatowych
1 instytucji kultury).

3. Zrédtem finansowania Zespotu sa:

1) srodki ujete w budzecie, ktére powinny zabezpieczaé potrzeby wynikajace z
realizacji zaréwno zadan wiasnych, a takze zleconych (powierzonych) przez
uprawnione do tego organy Gminy,

2) subwencja o$wiatowa,

3) dotacja z budzetu Gminy,

4) dotacje celowe,

5) inne przychody przewidziane w przepisach prawa (np. odsetki).

§ 15. Dyrektor Zespolu zaciaga zobowiazania do wysokosci wynikajacej z planow
wydatkow lub kosztéw Zespolu pomniejszonej o wydatki na wynagrodzenia i uposazenia,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy, inne skladki i optaty obligatoryjne oraz
platnosci wynikajace ze zobowiazan zaciagnietych w latach poprzednich.

4. Prawa i obowiazki pracownikéw

§ 16. Prawa i obowiazki pracownikéw Zespotu okreslaja:

1) przepisy Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz inne
przepisy regulujace status pracownika,

2) regulamin organizacyjny Zespolu,

3) regulamin wynagradzania,




4) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) szczegdlowe wewnetrzne akty prawne Zespotu,

5. Mienie Zespolu

§17. 1. Mienie Zespolu jest mieniem komunalnym. W skiad mienia Zespotu nie
wchodza skladniki mienia szkét przedszkoli oraz instytucji kultury.
2. W skiad mienia Zespohi wchodza:
1) srodki trwate,
2) $grodki obrotowe,
3) wartosSci niematerialne i prawne.
3. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych musza by¢ ztozone przez Dyrektora
Zespolu 1 Glownego ksiegowego Zespohu.

4. Nadzér nad dzialalnos$cig Zespolu

§ 18. 1. Burmistrz dokonuje oceny pracy Dyrektora oraz kontroli dziatalnosci Zespolu,
w tym prawidiowosci rozliczen Zespohu z budzetem Gminy Wloszczowa.

2, Dyrektor Zespolu podlega okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie
czesciej niz raz na sze$¢ miesiecy.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§ 19. Zmiany w niniejszym statucie moga byé dokonywane w trybie wlasciwym
dla jego uchwalenia.

§ 20. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traca moc uchwaly:
Nr XMII/121/95 Rady Miejskiej we Wiloszczowie z dnia 28 grudnia 1995 roku w sprawie
zatwierdzenia Statutu Zespolu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkoét i Przedszkoli;
Nr XXIII/263/97 Rady Miejskiej we Wioszczowie z dnia 26 czerwea 1997 roku w sprawie
zmian w statutach niektorych jednostek organizacyjnych Gminy; Nr XI11/129/2000 Rady
Miejskie] we Wioszczowie z dnia 27 kwietnia 2000 roku w sprawie zmian w statutach
niektorych jednostek organizacyjnych Gminy: Nr XXII/162/05 Rady Miejskiej
we Wloszezowie z dnia 8 czerwea 2005 roku w sprawie zmian Statutu Zespotu Obshugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét 1 Przedszkoli.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi oraz Dyrektorowi Zespohu.

] 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego 1 wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Stanistaw Nowak
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Zalacznik

do Statutu

Zespotu Obshugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szkol

i Przedszkoli we Wloszezowie

Wykaz placowek oswiatowych i instytucji kultury obstugiwanych przez
Zespol Obslugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkol i Przedszkoli
we Wloszezowie

Zespol Placowek Oswiatowych we Wloszezowie,

Zespdt Placowek Oswiatowych we Whoszczowie,

Zespol Placowek Oswiatowych w Koniecznie,

Zespdt Placowek Oswiatowych w Kurzelowie,

Zespoél Placowek Oswiatowych w Bebelnie,

Szkola Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Czamcy,
Samorzadowe Przedszkole Nr 1 we Whoszczowie,
Przedszkole Samorzadowe Nr 2 we Wloszczowie,

Przedszkole Samorzadowe Nr 3 we Wloszczowie,

. Przedszkole Samorzadowe w Koniecznie,
. Przedszkole Samorzadowe w Kurzelowie,
. Dom Kultury we Wtoszczowie,

. Dom Kultury w Kurzelowie,

. Biblioteka Publiczna we Wloszczowie.



