OGLOSZENIE
Burmistrza Gminy Wloszczowa

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.)

oglaszam nabér

do Urzedu Gminy Wioszczowa ul. Partyzantéw 14, 29-100 Wioszezowa na wolne urzednicze
stanowisko — Mlodszy referent ds. zaméwien publicznych w Wydziale Funduszy Pomocowych,
Zaméwien Publicznych i Mienia Gminnego Urzedu Gminy Wloszezowa.

1.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienic musi spelnia¢ nastepujace wymagania (formalne)

okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.):

1) obywatelstwo polskie,

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pehi praw publicznych,
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) posiada wyksztalcenie srednie lub wyzsze,

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjno$é, samodzielnosé, fatwo$é nawiazywania kontaktéw, umisjetnosé
planowania i organizowania pracy.

2) biegta znajomos¢ obstugi komputera

3) znajomos¢ aktualnych przepiséw z zakresu:

- zaméwien publicznych

- finans6w publicznych

- prawa budowlanego

- postgpowania administracyjnego

4) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku — mile widziane.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2,

Przygotowywanie i prowadzenie postgpowan z zamowien publ1cznych zgodnie
Z Wymogami ustawy — Prawo zamowien publicznych.

Opracowywanie rocznych planéw zamdwien publicznych na podstawie danych uzyskanych
od Wydzialow Urzedu, rocznej wartosci dostaw i ustug w odniesieniu do danej grupy lub
kategorii okreslonej we Wspolnym Stowniku Zaméwieni (CPV) oraz na podstawie wartosci
kosztorysowej w odniesieniu do rob6t budowlanych.

Wspéldzialanie z innymi Wydzialami Urzedu w zakresie przeprowadzanych na ich zlecenie
zamo6wien publicznych.

Nadz6r nad prawidlowym przebiegiem procedur przetargowych dla zaméwien publicznych,
wykonywanych przez komisje przetargowe powolane na wniosek Wydzialow Urzedu,
w odniesieniu do zadan dla ktérych zostata komisja powotana.

Prowadzenie dokumentacji oraz sprawozdawczoéci z przeprowadzonych procedur
zaméwien publicznych.




4. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny ubiegania sic o stanowisko Miodszego referenta,
2) CV z informacjami o wyksztalcenin i opisem dotychezasowego przebiegu pracy
zawodowej,
3) swiadectwo ukoficzenia szkoty sredniej (kserokopia) lub dyplom ukofczenia
studiow wyzszych (kserokopia),
4) ofwiadczenie - zlozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — o pelnej
zdolnoéci do czynnodci prawnych, o korzystaniu z peini praw  publicznych oraz
ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedhig wzoru
dostgpnego na stronie internetowej BIP Gminy Wloszezowa oraz w pok. Nr 10 Urzedu
Gminy Wloszczowa,
6) kopie innych dokumentow.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie (pok. Nr 17) Urzedu Gminy Wloszczowa,
ul. Partyzantéw 14, 29 — 100 Wioszczowa lub na podany adres drogg pocztowa w zamknietych
kopertach z adnotacja;

“ Nabér na stanowisko urzednicze- Miodszy referent ds. zaméwien publicznych”
w terminie do dnia 01.03.2010 roku do godz. 15:00

Za dat¢ doreczenia dokumentéw przekazywanych drogg, pocztows, przyjmuje si¢ date stempla
pocztowego.

Informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy informacyijnej
Urzedu Gminy Wloszczowa oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Wloszczowa.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Naczelnik Wydzialu Funduszy Pomocowych,
Zaméwiefi Publicznych i Mienia Gminnego - tel. 0-41 3942669 w. 116 lub osobiscie w pokoju

Nr 33 w godzinach pracy Urzedu.
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mgr Barttomiej|Dorywalski

Wloszczowa, dnia 16.02.2010r.

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ zaopatrzone klauzula;
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami) oraz oraz ustawa
z dnia z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458.)".




