OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 3a ustawy z 22 marca 1990 r. — o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. nr 142 poz. 1593 — z p6zn. zm.) — ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze:

NAZWA JEDNOSTKI: Zespot Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét i Przedszkoli we Wioszczowie
(dalej: ZOEASIP) — z siedzibg: 29-100 Wtoszczowa (ul. Partyzantow 14)
OKRESLENIE wolnego stanowiska urzedniczego: REFERENT ds. o$wiaty
i udzielania pomocy materialnej

WYMAGANIA OBOWIAZKOWE:

O stanowisko, ktérego dotyczy prowadzony nabdr, mogg sie ubiega¢ kandydaci spetniajgcy warunki
okreslone w przepisach art. 3 ustawy z 22 marca 1990 r. — o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2001 r. nr 142 poz. 1593 — z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawa, a takze w zat. 3: poz. 13 do roz-
porzadzenia Rady Ministréw z 2 sierpnia 2005 r. — w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. nr 146 poz. 1222 —
z pézn. zm.), w dalszej cze$ci ogtoszenia okreslanego jako rozporzadzenie:

1. Posiadajacy:

1) obywatelstwo polskie, petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajacy z petni praw
publicznych (art. 3 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy),

2) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku (art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy),

3) co najmniej wyksztatcenie Srednie - o profilu ogélnym lub zawodowym - umozliwiajace wykony-
wanie zadan na stanowisku, ktérego dotyczy nabor (art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy oraz zat. 3: poz. 13, przypis 3
do rozporzadzenia).

2. Nie byli karani za przestepstwo popetnione umysinie i dysponujacy nieposzlakowang opinig (art. 3
ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy).

WYMAGANIA DODATKOWE:

W procedurze naboru, w stosunku do kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne, tzn. zakwalifikowa-
nych na podstawie wymagan obowigzkowych — mogg zosta¢ zastosowane nastepujgce dodatkowe kryteria:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera — oprogramowania srodowiska Microsoft WINDOWS - w szczegdl-
nosci WORD i EXCEL,

2) wyksztatcenie wyzsze i kierunek studidow zwigzany z administracjg publiczna,

3) znajomosc¢ przepisdw regulujacych zadania z zakresu prowadzenia przez jednostki samorzadu tery-
torialnego placéwek oswiatowych, a takze udzielania uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

4) doswiadczenie zawodowe uzyskane w rezultacie zatrudnienia w administracji publicznej.

Kryteria te sg uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy i zakres zadan przewidzianych do realizacji na sta-
nowisku, ktérego dotyczy prowadzone postepowanie. Podana kolejnosc¢ kryteriéw nie oznacza ich hierarchizac;i.

ZAKRES ZADAN wykonywanych na stanowisku urzedniczym, ktérego dotyczy nabor:

1. Prowadzenie spraw z zakresu udzielania uczniom zamieszkujagcym na terytorium Gminy Wtoszczowa
pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendiow i zasitkéw szkolnych):

1) przyjmowanie, sprawdzanie pod wzgledem formalnym, a takze ewidencjonowanie wnioskow,

2) uczestnictwo w pracach — w charakterze sekretarza — i prowadzenie dokumentac;ji tzw. komisji
ds. pomocy materialnej, powotywanej zarzgdzeniem Burmistrza,

3) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych i obstuga oprogramowania komputerowego
umozliwiajgcego wyptate przyznanych swiadczen (stypendidw i zasitkow szkolnych),

4) monitorowanie sposobu zagospodarowania pomocy materialnej, udzielonej w formie swiadczenia
pienieznego.

2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg przez ZOEASIP nastepujacych zadan organu
prowadzgcego i pozostatych obowigzkéw dodatkowo zleconych przez Gming Wioszczowa — w szczegdlnosci:

1) zagospodarowaniem funduszu przeznaczonego na doskonalenie zawodowe nauczycieli,

2) konkursami na stanowiska kierownicze — dyrektoréw placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Wioszczowa,

3) wypoczynkiem letnim dzieci i mtodziezy — w zakresie obstugi logistycznej i koordynacji procesu
kwalifikowania uczestnikéw,

4) rzgdowym programem - tzw. ,wyprawki szkolnej” — w czesci dotyczacej wyposazenia w podrecz-
niki uczniow Kl. I, zakwalifikowanych zgodnie z wtasciwym rozporzgdzeniem Rady Ministrow,

5) awansami na stopien nauczyciela mianowanego,

6) innymi czynnosciami wynikajgcymi z biezacych zadan realizowanych przez ZOEASIP.
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WYMAGANE DOKUMENTY:
1. Uzasadnienie (motywacja) ubiegania si¢ o stanowisko, ktérego dotyczy prowadzony nabor.
2. Zyciorys (cv).
3. Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej lub dyplom ukonczenia studidow wyzszych (kserokopie).
4. Oswiadczenia ztozone w trybie art. 233 § 1 KK:
1) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
2) o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie.
5. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.
6. Oswiadczenie kandydata, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofer-

cie dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. — o ochronie danych
osobowych (jednolity tekst: Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 929 — z p6zn. zm.).

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie ZOEASIP (budynek Urzedu Gminy - ul. Partyzantéw 14:

pok. 3), w zaklejonych kopertach — z nastepujacg adnotacja: ,, nabdr na stanowisko urzednicze w ZOEASIP” —
w terminie do 24 lutego 2006 r. (wtgcznie), do godz. 15.30.

Informacje o przebiegu naboru (lista kandydatow spetniajacych formalne kryteria), a takze o jego
ewentualnym rozstrzygnieciu, zostang upowszechnione w BIP i w siedzibie ZOEASIP, co nastapi w trybie
i terminie okreslonym w art. 3b, 3c i 3d ustawy z 22 marca 1990 r. — o pracownikach samorzqdowych.

Inne informacje:

1) oferty niekompletne, a takze zawierajgce usterki formalne zostang wykluczone z dalszego po-
stepowania, natomiast ztozone po uptywie terminu wyznaczonego w ogtoszeniu (liczy sie data wplywu do
ZOEASIP) nie bedg rozpatrywane,

2) kandydaci spetniajgcy formalne kryteria (obowigzkowe) — zostang poinformowani o terminie prze-
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (wstepnej),

3) oferty ztozone w naborze nie bedg odsytane.

Dodatkowych informaciji udziela Dyrektor ZOEASIP we Witoszczowie (tel. 041 394 41 89).

WELOSZCZOWA, 8 lutego 2006 r.



