ZALACZNIK

do uchwaly nr XXVI11/222/06
Rady Miejskiej we Wioszczowie
z 28 kwietnia 2006 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych placowkach o

Gmin e Wloszczowa
na 2006 r.

Swiatowych prowadzonych przez



ROZDZIAL PIERWSZY
Postanowienia wst epne

§1
1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli poszczegolnych stopni awansu

zawodowego zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Wioszczowa.

2. W regulaminie wymienionym w ust. 1 okreslono:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nastepujacych
dodatkéw do wynagrodzenia:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy,

4) szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania, a takze wysoko$¢ dodatku
mieszkaniowego.

3. W sprawach nie okreslonych szczeg6towo w niniejszym regulaminie zastosowanie
znajdujg przepisy ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycielatekst jednolity: Dz. U.
Zz 2003 r. nr 118 poz. 1112 — z pdzn. zm.) i ujete we whasciwych aktach wykonawczych —
przede wszystkim natomiast w rozporzadzeniu MENIS z 31 stycznia 2005 r. — w sprawie
wysokd@ci minimalnych stawek wynagradzania nauczycieliglogch warunkéw przyznawea
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagraa za prag w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. nr 22 poz. 181), a takze w obowigzujacym prawie pracy.

§2
llekro¢ uzyto w niniejszym regulaminie - bez szczegOtowego okreslenia — pojec
wymienionych w pkt. 1-13, oznaczajg one - odpowiednio:

1) Karta Nauczyciela — ustawe z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela(tekst
jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118 — z p6zn. zm.),

2) rozporz adzenie — rozporzadzenie MENIS z 31 stycznia 2005 r. - w sprawie
wysokdci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacayaieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzeniadraszego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pra@@z. U. z 2005 r. Nr 22 poz.181),

3) regulamin — Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionychplacéwkach
oswiatowych prowadzonych przez GmiWtoszczowa na 2006 r.

4) organ prowadz gcy — Gmine Wloszczowa,

5) burmistrz — Burmistrza Gminy Woszczowa.

6) szkota — gimnazjum, szkote podstawowa i przedszkole prowadzone przez
Gmine Wioszczowa,

7) dyrektor lub wicedyrektor - dyrektora lub wicedyrektora placéwki oswiatowej
prowadzonej przez Gmine Wioszczowa,

8) nauczyciel — nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach podstawowych
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym pozostaje Gmina Wioszczowa,

9) rok szkolny - okres wyznaczajacy prace szkotly, rozpoczynajacy sie 1 wrzesnia
i trwajacy do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego,

10) klasa — klase, a takze oddziat i grupe,

11) uczen — ucznia, wychowanka,

12) tygodniowy obowi gzkowy wymiar godzin — wymiar godzin ustalony w
przepisach art. 42 ust. 3 ustawy wymienionej w pkt. 1 — tzn. Karty Nauczyciela,

13) zakladowa organizacja zwi gzkowa — Zarzad Oddzialu ZNP i Komisje
Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢".



ROZDZIAt. DRUGI
Dodatek za wystug e lat

§3
1. Wysoko$¢é, harmonogram wyptacania, a takze zasady ustalania okresow
uprawniajgcych do otrzymywania i naliczania dodatku za wystuge lat okreslono w art. 33
Karty Nauczyciela i wtasciwych przepisach wykonawczych — w szczegdlnosci w § 7
rozporzadzenia.
2. Dodatek ten ustala sie i wyptaca wedtug nastepujgcych zasad:

1) jezeli prawo do tego dodatku lub do wyzszej jego stawki uzyskano z pierwszym
dniem miesigca — jest on naliczany i wyptacany od tej daty,

2) w sytuacji, gdy uprawniania te nauczyciel nabyt juz w ciggu miesigca — dodatek
jest naliczany od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po
tym, w ktérym nauczyciel uzyskat prawo do tego sktadnika wynagrodzenia lub
wyzszej jego stawki.

3. W przypadku dyrektora uprawnienia do uzyskania dodatku za wystuge lat i jego
wysokos¢ okre$la burmistrz, natomiast w odniesieniu do nauczyciela czynnosci te wykonuje

dyrektor.
ROZDZIAL TRZECI

Dodatek motywacyjny
§4
1. Warunki ogoélne przyznawania dodatku motywacyjnego okreslono w 8§ 6
rozporzadzenia, natomiast jego wysokos¢, a takze zasady udzielania i wyplacania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Wioszczowa
zostaly ustalone W niniejszym regulaminie.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nastepujgcym nauczycielom:
1) stazystom,
2) ukaranym w trybie okreslonym w przepisach Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela
— przez okres 12 miesiecy liczac od daty udzielenia tej kary,
3) korzystajgcym z urlopu na poratowanie zdrowia,
4) przybywajgcym w stanie nieczynnym.
§5
1. Uprawnienia do uzyskania dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po
przepracowaniu w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wioszczowa
petnego roku szkolnego.
2. Warunkiem przyznania dodatku wymienionego w ust. 1 jest uzyskanie przez
nauczyciela co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
3. Ustala sie nastepujace szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego:
1) osiggniecia w pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej — w szczegoOlnosci:
a) uzyskanie petnej realizacji programu nauczania, wprowadzanie nowych tresci;
korelacja z innymi przedmiotami; uczestnictwo i sukcesy ucznidw w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach — z uwzglednieniem ich mozliwo$ci, a takze warunkow
pracy nauczyciela,
b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie ich

efektywnosci,

¢) wdrazanie nowych rozwigzan metodycznych,

d) prowadzenie lekcji otwartych — organizowanych w ramach zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

€) umiejetne rozwigzywanie — we wspOtpracy z rodzicami — problemoéw

wychowawczych uczniéw,
f)  wnikliwa diagnoza srodowiska wychowawczego ucznidéw; aktywna i efektywna
dziatalno$¢ ukierunkowana na uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki,



2)

3)

g) prowadzenie dziatalnosci zmierzajgcej do zapobiegania i rozwigzywania
problemoéw w zakresu patologii spoteczne.

jakos¢ swiadczonej pracy — w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym lub dodatkowym zadaniem — w szczegolnosci natomiast:

a) rzetelne przygotowanie do wykonania przydzielonych obowigzkow,

b) doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

c) prezentowanie dorobku pedagogicznego,

d) publikacje naukowe i popularno-naukowe z zakresu problematyki zwigzanej
Z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza,

e) wzbogacanie warsztatu pracy,

f) troska o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zzaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela — w szczegdlnosci:

a) uczestnictwo w organizowaniu uroczystosci szkolnych oraz imprez kulturalno-
oswiatowych i sportowych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi
w tej szkole,

c) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, a takze w
przedsiewzieciach sportowo-kulturalnych,

d) aktywnos¢ wykazywana w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

€) uczestnictwo w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§6

1. W procedurze ustalania prawa do uzyskania dodatku motywacyjnego przez
dyrektoréw, poza warunkami okreslonymi w 8 5 ust. 2 i 3 niniejszego regulaminu — okresla
sie nastepujgce dodatkowe kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

tworzenie warunkoéw do realizacji w szkole zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych — w szczegolnosci poprzez: opracowanie arkusza
organizacyjnego, wyposazenie placéwki w $rodki dydaktyczne i sprzet;
organizowanie dziatalnosci administracyjno-gospodarczej, obstugi
kancelaryjnej; zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
obowigzujacych przepiséw sanitarnych, BHP i przeciwpozarowych,
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, a takze pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

troska o0 infrastrukture techniczng szkoly: organizowanie przegladéw
technicznych, realizacja prac konserwacyjno-remontowych; przestrzeganie
porzadku i czystosci, a takze zapewnienie estetyki szkoty i jej
bezposredniego otoczenia,

prowadzenie spraw osobowych i zatrudniania pracownikéw; zagospodarowanie
funduszu swiadczenh socjalnych i nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego: realizacja programdéw nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace
zawodowa; inspirowanie do innowacji i eksperymentoéw, a takze motywowanie
do doskonalenia zawodowego; realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru
pedagogicznego,

wspoétpraca z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych, a takze realizacja jego zalecen i wnioskéw,

ksztattowanie atmosfery w szkole umozliwiajgcej prawidtowg realizacje przez
nauczycieli i pozostatych pracownikéw zadan statutowych placéwki,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

inicjatywa i samodzielnos¢ w rozwigzywaniu biezacych problemow,



10) inspirowanie nauczycieli do realizacji dodatkowych zadan, np. uczestnictwa
w konkursach, olimpiadach; organizowania wycieczek, samodzielnego
wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§7

1. Wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na finansowanie dodatkéw motywacyjnych
ustala sie co najmniej na 3 proc. — naliczone od kwoty zaplanowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w kazdej szkole.

2. Woyptata dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w ramach zabezpieczonych
w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony — co najmniej na 4 miesigce
i na okres nie dtuzszy niz rok szkolny.

4. Dodatek ten wyraza sie jako wskaznik procentowy naliczony w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, natomiast jego wartos¢ nie moze przekroczy¢ 20 pkt.

5. W przypadku dyrektora dodatek motywacyjny okresla sie w postaci wskaznika
procentowego oszacowanego w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego - z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z  przygotowaniem
pedagogicznym, natomiast jego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 30 pkt.
§8

1. Dodatek motywacyjny przyznaja: dyrektorowi — burmistrz, natomiast nauczycielowi
— dyrektor.

2. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor placowki macierzystej, dziatajagcy w uzgodnieniu z dyrektorem pierwszej sposrod
obydwu wymienionych instytucji.

3. Nauczycielowi przeniesionemu w trybie art. 18 Karty Nauczyciela do pracy w innej
szkole, dodatek motywacyjny ustala dyrektor tej placéwki, gdzie zostat on na tej podstawie
zatrudniony, co nastepuje po zasiegnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

4. Dodatek motywacyjny — zarbwno dla nauczycieli i dyrektorow — przyznaje sie po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje w formie pisemne;.

§9
1. Wyplate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sie lub zawiesza, jezeli nauczyciel
z wiasnej winy zaprzestat realizacji zadan, za ktore zostat on przyznany.
2. Czynnosci w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, w stosunku do dyrektora
wykonuje burmistrz, natomiast w odniesieniu do nauczyciela — dyrektor.
ROZDZIAL CZWARTY

Dodatek funkcyjny

§10

1. Warunki og6lne i okolicznosci uprawniajgce do przyznania dodatku funkcyjnego
okreslono w 8§ 5 rozporzadzenia, natomiast jego wysokoS¢, a takze zasady udzielania i
wyptacania nauczycielom ustalono w niniejszym regulaminie.

2. Prawo do otrzymywania dodatku wymienionego w ust. 1, wyptacanego w cyklu
miesiecznym, przystuguje nauczycielom, ktorym w szkotach prowadzonych przez Gmine
Wioszczowa powierzono nastepujgce funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora, a takze inne kierownicze stanowisko przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) opiekuna stazu,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

5) opiekuna punktu filialnego.

§11



1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 regulaminu,
ustala sie uwzgledniajac nastepujace kryteria i uwarunkowania:

1) stopien organizacyjny i rozmiary szkoty — w szczegolnosci:
a) liczbe uczniéw i oddziatow, a takze filii,
b) zatrudnienie — liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
c) liczbe budynkow oraz ich lokalizacje,

2) warunki organizacyjne i stopieh trudnosci realizacji zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej — przede wszystkim:
a) stan techniczny szkoty,
b) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
c) prowadzenie dozywiania,
d) liczbe wspomagajacej kadry kierowniczej (stanowisk),

3) wyniki pracy szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow zespotéw placéwek oswiatowych ustala sie na
podstawie ogolnej liczby oddziatow — tacznie z filiami, a takze pozostatymi szkotami i
przedszkolami, ktére podlegajq ich jurysdykciji.

§12

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora placéwek o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Wioszczowa ustala sie dodatki funkcyjne w nastepujacej
wysokosci — po ich ubruttowieniu:

1) Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 1 we Wioszczowie —900 z
2) Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 we Wioszczowie — 850 zt
3) Zespolu Placéwek Oswiatowych w Koniecznie — 700 z
4) Zespotu Placéwek Oswiatowych w Kurzelowie — 700 zt
5) Zespotu Placéwek Oswiatowych w Bebelnie — 450 zt
6) Szkoty Podstawowej w Czarncy — 350 zt
7) Szkoty Podstawowej w Woli Wisniowej — 300 z
8) Przedszkola Samorzadowego nr 1 we Wioszczowie — 280 zt
9) Przedszkola Samorzadowego nr 2 we Woszczowie — 320 z
10) Przedszkola Samorzadowego nr 3 we Wtoszczowie — 310 z
11) Przedszkola Samorzgdowego w Koniecznie — 260 zt
12) Przedszkola Samorzgdowego w Kurzelowie — 260 zt

2. Wysokos¢ dodatkéw funkceyjnych dla wicedyrektoréw ustala sie w kwocie 300-400 zt.

3. Dodatki dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje wymienione w 8 10 ust. 2 pkt. 2-5
regulaminu, okresla sie w nastepujacej wysokosci (ubruttowione):

1) wychowawstwo klasy — c0 najmniej 50,00 zt

2) opiekuna stazu — €0 najmniej 22,20 zt

3) doradcy metodycznego (nauczyciela-konsultanta)— co najmniej 673,00 zi

4) opiekuna punktu filialnego —od 100,00 do 115,00 z
§13

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, natomiast w sytuaciji
zbieznosci dwoch lub wiekszej liczby tytutbw do tego $wiadczenia przystuguje dodatek
WYyZszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu uprawnien do dwoch lub wiekszej liczby dodatkéw, o ktérych mowa
§ 10 ust. 2 pkt. 2-5 regulaminu, nauczycielowi przystuguje Swiadczenie z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny za czynnosci opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.



4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazdg klase powierzong
nauczycielowi i niezaleznie od wymiaru czasu jego pracy.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje takze
wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie powierzono obowigzki
kierownicze.

§14

1. Jezeli prawo do otrzymywania dodatku funkcyjnego uzyskano z pierwszym dniem
miesigca — jest on naliczany i wyptacany od tej daty.

2. W sytuacji, gdy uprawniania do tego dodatku zostaty nabyte juz w ciggu miesigca —
jest on jest naliczany od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po tym,
w ktérym nauczyciel uzyskat prawo do tego sktadnika wynagrodzenia.

3. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres$lony, traci
prawo do otrzymywania dodatku funkcyjnego z uplywem tego terminu; w przypadku
wczesniejszego odwotania z tej funkcji — z koncem miesigca, w ktérym ono nastgpito,
natomiast jezeli czynnosci tej dokonano pierwszego dnia miesigca — wowczas uprawnienie
to wygasa liczac od tej daty.

4. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w nastepujacych okolicznosciach:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) podczas urlopu dla poratowanie zdrowia,

3) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po tym miesigcu, w ktdrym nauczyciel
zaprzestat wykonywania funkcji uprawniajacej do otrzymywania tego dodatku,
natomiast jezeli okolicznosci te zaistnialy pierwszego dnia miesigca — to
wowczas od tej daty.

§15

1. Dodatek funkcyjny przyznajg — odpowiednio: dyrektorowi — z uwzglednieniem
przepisow 8 12 ust 1 regulaminu — burmistrz, natomiast nauczycielom — dyrektor wtasciwej
szkoty.

2. Ustalenie wysokosci dodatkéw funkcyjnych — dokonane zaréwno przez burmistrza
i dyrektorow szkét — nastepuje po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

ROZDZIAL PIATY
Dodatek za warunki pracy

§16

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje dodatek, o ktérym mowa w art. 34 Karty Nauczyciela, natomiast w 88 8 i 9
rozporzadzenia okreslono szczegotowe okolicznosci uzasadniajgce jego przyznanie.

2. Ustala sie nastepujgce wskazniki dodatkéw za kazdag zrealizowang w warunkach
okreslonych w ust. 1 godzine lekcyjng, przystugujacych nauczycielom zatrudnionym w
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wioszczowa — i skalkulowane wg
stawki osobistego zaszeregowania:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych — 2 proc.,

2) indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
— 2 proc.

3. Dodatek za warunki pracy przyznajg — odpowiednio: dyrektorowi — burmistrz,
nauczycielom — dyrektor wiasciwej szkoty.

4. Ustalenie prawa do otrzymywania dodatku za warunki pracy nastepuje po
zaopiniowaniu przez zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

ROZDZIAL SZOSTY

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora  znych zast epstw



§17

1. Nauczycielowi realizujgcemu  tygodniowy  obowigzkowy  wymiar zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — okreslony w art. 42 ust. 3 i 6 Karty
Nauczyciela — przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw.

2. Tryb przydzielania godzin wymienionych w ust. 1, ich definicje, a takze zasady
wyptacania i kalkulacji wynagrodzenia przystugujacego za zrealizowang jednostke lekcyjng
uregulowano w art. 35 Karty Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego - lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku — — przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla wilasciwego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego Iub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin
— w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, natomiast co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za peilng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z nastepujacych powodow:

1) przerw okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy - z wyjatkiem:
a) opieki nad zdrowym dzieckiem,
b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
c) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia
i doskonalenia,
d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynnos$ci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

6. Jako faktycznie zrealizowane traktuje sie godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w Dniu Edukacji Narodowej, a takze w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
przeprowadzi¢ z nastepujacych przyczyn:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy sportowo-kulturalne,

3) rekolekcji,

4) uczestnictwa w konferencji metodycznej,

5) choroby dziecka objetego indywidualnym nauczaniem, trwajgcej nie diuzej niz
tydzien.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziehA ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zrealizowane w ramach zajec
pozalekcyjnych ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoly — ustala sie na analogicznych
zasadach, jak za pozostate godziny ponadwymiarowe.

§18
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Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 17 ust. 4 regulaminu.
§19

1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg okresla — odpowiednio: w przypadku
dyrektora — burmistrz, dla nauczyciela — dyrektor.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw faktycznie
zrealizowanych w danym miesigcu przez poszczegoélnych nauczycieli — ustala dyrektor
szkoty, ktéry poswiadcza zgodnos¢ przedstawionego rozliczenia (zestawienia) z
zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem organizacyjnym placéwki — w ksztaicie po
uwzglednieniu zmian wprowadzonych zaakceptowanymi aneksami — a takze z wlasciwg
dokumentacjg dotyczaca zrealizowanych godzin doraznych zastepstw.

ROZDZIAL SIODMY
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 20

1. Wysokos¢ funduszu, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela ustala sie
w kwocie 1 proc. naliczonego od zaplanowanych kazdego roku wynagrodzen osobowych
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Wioszczowa.

2. Srodki ujete w funduszu wymienionym w ust. 1 zostang przeznaczone w réwnych
czesciach — po 50 proc. — na sfinansowanie nastepujacych nagréd:

1) dyrektoréw poszczegolnych placowek,
2) Burmistrza.
§21
Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagréd wymienionych
w § 20:
1) w zakresie pracy wychowawczej:
a) integracja klasy i aktywizacja spoteczna uczniow,
b) mobilizacja uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
c) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
d) rozwijanie u dzieci zainteresowan i uzdolnien.
2) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) stwierdzonych co najmniej dobrych wynikow w nauczaniu danego przedmiotu,
b) osiagniecia uczniéw w konkursach, przegladach i olimpiadach przedmiotowych,
imprezach sportowych, organizowanych co najmniej na szczeblu powiatu
i wojewoddztwa,
C) przygotowywanie uroczystosci patriotycznych organizowanych w szkole
i Srodowisku,

d) osigganie co najmniej dobrych i bardzo dobrych wynikbw w egzaminach
i sprawdzianach zewnetrznych,

e) wprowadzanie innowacji lub programow autorskich w nauczaniu,
f) inicjatywy prowadzace do unowoczesnienia procesu dydaktycznego.
3) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej,
b) prowadzenie dziatalnosci zmierzajacej do likwidacji r6znego rodzaju patologii,
C) organizowanie wspotpracy szkoly z instytucjami zajmujacymi sie dziatalnoscig
kulturalng i oswiatowa.
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) doskonalenie warsztatu pracy,
b) pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,
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c) aktywny udziat w zespotach samoksztalceniowych oraz organizowanie i
prowadzenie lekcji kolezenskich,

d) publikacje z zakresu problematyki szkolnej w wydawnictwach specjalistycznych.
5) w zakresie kierowania szkota:

a) wplyw na ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

b) stwarzanie dobrych warunkéw do pracy i samoksztatcenia nauczycieli,

c) tworzenie bazy szkoty,

d) wilasciwg wspélprace ze sSrodowiskiem w celu pozyskiwania sponsorow
swiadczacych ustugi materialne na rzecz placéwki, ktérg kieruje,

e) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty lub przedszkola.

§22

1. Nagrody Burmistrza sg przyznawane z wtasnej inicjatywy Burmistrza lub na wniosek
zlozony przez nastepujgce podmioty:

1) dla nauczycieli i wicedyrektorow — przez dyrektora whasciwej placéwki i
wizytatoréw Kuratorium Os$wiaty,

2) dla dyrektorow — przez wizytatorow Kuratorium Oswiaty lub pracownika
administracji samorzadowej nadzorujgcego sprawy oswiaty.

2. Prawo do skladania wnioskow o nagrode Burmistrza przystuguje takze organizacjom
zwigzkowym zrzeszajgcym nauczycieli.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana po uptywie jednego roku  pracy
pedagogicznej, nauczycielowi posiadajgcemu co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng
ocene dorobku zawodowego.

4. Nagrody Burmistrza sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, natomiast w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach — moze to nastgpi¢ takze w innym terminie.

5. Whnioski o nagrode dla nauczycieli i dyrektorébw podlegaja zaopiniowaniu przez
wiasciwe zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoty.

6. Whioski, o ktérych mowa w ust. 5, podlegajg zaopiniowaniu przez zespoét ds. nagréd
i odznaczen, powotany przez Burmistrza i dziatajacy w nastepujagcym sktadzie:

1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego - w tym jednego w charakterze
przewodniczacego,
2) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego (wkasciwy wizytator),
3) przedstawiciele zwigzkdw zawodowych: ZNP Zarzadu Oddziatu we Wioszczowie
i NZSS — Solidarno$¢ (Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikow O$wiaty i Wychowania).
7. Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Wioszczowa, w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku.
§23
1. Szczego6lowe zasady, tryb i kryteria przyznawania nagrdéd dyrektora, respektujgce
postanowienia okredlone w rozdziale siodmym niniejszego regulaminu — ustalajg dyrektorzy
poszczegolnych placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wtoszczowa.

2. Uregulowania, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
§24
1. Decyzje o wysokosci nagrody podejmujg odpowiednio — w przypadku nagrody
Burmistrza — Burmistrz Gminy Wtoszczowa, natomiast w odniesieniu do nagrody dyrektora —
Dyrektor wlasciwej placéwki oswiatowe;.

2. Nagroda Dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza.

3. Nauczyciel lub dyrektor, ktbremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, natomiast
jego odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.

4. Nagrody wyptaca ZOEASIP.
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ROZDZIAL OSMY

Dodatek mieszkaniowy
§25

1. Prawo do otrzymywania dodatku mieszkaniowego okreslono w przepisach ujetych
w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, natomiast jego wysokosé, uzalezniona od stanu rodzinnego
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w placéwkach oswiatowych potozonych na terenie wiejskim prowadzonych
przez Gmine Wloszczowa, zostata ustalona w niniejszym regulaminie.

2. Ustala sie nastepujace miesieczne stawki (brutto) dodatku, o ktérym mowa w ust. 1:

1) w przypadku rodziny jednoosobowej — 45 zi,
2) dla dwoch osbb — 60 zi,
3) liczacej trzy osoby - 75z,

4) przy czterech i wiekszej liczbie oséb w rodzinie — 90 zt.

3. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do tego dodatku zalicza sie wspélnie
Z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodow lub ktory jest
nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
do ukonczenia 18. roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21. roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego maitzonka
niepracujace dzieci bedace studentami lub stuchaczami szkét policealnych i
pomaturalnych, do czasu ukonczenia studidbw wyzszych lub szkoty, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 26. roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, bedgcego takze nauczycielem i stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy — o0szacowany w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wplacat ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od tytulu prawnego do
Zzajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w Kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, natomiast
otrzymujacy dodatek dyrektor szkoly — burmistrza. W przypadku nie dopelnienia tego
obowigzku nienaleznie pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.

§ 26
1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
nastepujacych okolicznosciach:
1) w okresie nie swiadczenia pracy, za ktdry przystuguje jednak wynagrodzenie,
2) podczas korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,
6) odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej i przeszkolenia
wojskowego — z istotnym jednak zastrzezeniem, Ze nauczycielowi

zatrudnionemu na czas okreslony, dodatek ten wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry byta zawarta z nim umowa.

§27
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1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub
ztozony wspdélnie przez nauczycieli bedgcych matzonkami, z uwzglednieniem postanowien
okreslonych w § 25 ust. 4 niniejszego regulaminu.

2. Prawo do otrzymania dodatku uzyskuje sie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

3. Uprawnienia do otrzymywania dodatku mieszkaniowego stwierdzajg — odpowiednio:
w przypadku dyrektora — burmistrz, natomiast w odniesieniu do nauczyciela — dyrektor
wiasciwej szkoty.

ROZDZIAL DZWIEWIATY
Przepisy ko hcowe

§28

1. Stwierdzenia uprawnien i ustalenie wymiaru sktadnikdw wynagrodzenia, o ktorych
mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt 1-3 niniejszego regulaminu — nastepuje:

1) w dokumencie stwierdzajgcym pozostawanie w stosunku pracy — jezeli
Swiadczenie przystuguje od dnia jego nawigzania,

2) w odrebnym dokumencie — jezeli jest to $wiadczenie jednorazowe Ilub
przyznawane w okresie obowigzywania stosunku pracy lub ulega zmianie
wysokos¢  tego skladnika wynagrodzenia,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz z nowg
jego stawkg zmianie ulega takze wysoko$¢ swiadczenia.

2. Procedury okreslone ust. 1 mozna stosowac tgcznie do kilku swiadczen — w
szczegolnosci w sytuaciji, gdy nastapi zbieznos¢ termindw nabycia wiasciwych w tym
przypadku uprawnien lub ustalenia ich wysokosci.

§29
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych — swiadczenia, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt. 1-3,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
§ 30
Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone jedynie w trybie i na
zasadach wiasciwych jego nadania.



