ZARZADZENIE NrIV/131/04
Burmistrza Gminy Wioszerowa
z dnia 22 marca 2004 roku

w sprawie okreslenia Regulaming udziclania Swiadczen
£ Zakindowego  Funduszu Swiadezen Jogjainych

Na podstawic art.8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakldowym funduszu Swiadezen
socjalnyeh / jednolity tekst Dz.U. Nr 74 z 1996 toku poz. 335/ 2 pOIniejszyrm zrmanami oraz § 27
Regulaminu Urzedu Gminy ustalonego Uchwaky Rady Miejskie] we Wiloszezowie Nt 16993 z dnia 20
futego 1993 roku 2z poéZnicjszymi zmianarmy zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.

Okreslam Regularmin udzielania swiadezen 2 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socalnveh Urzedu
Ciminy we Wloszozowie o tresci stanowiacej zatyemik do zarzadzenia

§2.

I.Powoluje Komusja Socjaing w skiadzie osobhowym:

1/. Przewodmeczaey - Henrvk Kaczmarski
2/, Z-ca Przewodniczacego - lalma Szymanska

3. Sekretarz - Muatgorzata  Klapa

4. Czionek - Krystyna Marcinkowska
5¢. Czionek - Jazer Mbhmnezyvk

2. Do zadaf Komisii nalezeé bedzie wrioskowanie, opiniowante 1 wykonywanie mnych
czynnosci zwigzanych z administrowaniem Funduszem Swiadezen Socjalnyceh,

3 Komisja wykonuje czyanosci bez dodatkowego wynagrodzema.
§ 3

Traci moc Zarzadzenia Burmistrza: Nr I1/4/98 z dnda 10 lutego 1998 roku  z pddnigiszymu
Zmianami, w tym dotychczasowy reguiarnin

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Podinspektorows ds. Kadr i Szkolenia

$ 5.

Farsadzenic wehodzi w Zycie z dniem podpisania |



Latacznik

de Zarzadzenia Nr TV/131/04
Burmistrza Gminy Wloszczowa
Z ithia 22 marca 2004 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCIALNYCH
URZEDT GMINY WF. WLOSZCZOWIE

I. Tlstalenia wstepne .

&1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych zwanego dalej
~Funduszem” oraz zasady pospodarowania Funduszem, zostaty opracowane na podstawic ustawy z
4 marca 1994 r. o zakladowym fanduszu éwiadezen socjaloyeh (Dz. U 2 1996 1. Nr 70 poz.335 z
pozniejszymi zmianari ). zwanej dalej ,ustawg™ 1 innvch obowiazujacych przepisdw prawa pracy.

§2.

Zmiana Regulaminu moze nastapié jedynie w formie pisemnej pod rygorem
mewaznosicl w trybie przewidzianyin dla ustalenia regulaminu (art. B ust, 2 ustawy).

§3.

Dizaatalnosc socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
rzeczowo-fmansowy stanowtgey zalyeznik do Reeulaminu

§4.

Postanowiema Regulaminu obowlazuja z dniem ogloszenia.

IL_Zrédha finansowania zakiadowej dziatalnosci sovialneg.

§ 5,

Fundusz, z ktdrego finansowana jest zakladowa dziatalnosé socjatna tworzy sie z
corocznego odpisu podsiawoweygo, naliczanegn w stosunku da przeciginej liczby zatradnionych w
danym roku kalendarzowym {art. 5 ust. 1 ustawy ).

§ 6.

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzema miesigcznego w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub w drugim
péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z teeo okresu stanowito
kwote wyzsza { arl 5 ust. 2 ustawy )



2. Na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do kiorej orzeczone znaczny Jub umiarkowany
stopief niepetnosprawnodel, zwigksea sie odpis podstawowy 0 6.25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, & kKtorym muonwa wousl. 2.

e

3. Zwigksza sie Fundusz o 6.25% przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego (jak wyief)
na kazdegpo emenyta i renciste objetego opieks sec)alna.

§ 7.
Srodki Fundaszu zwigksza sie o,

11 wphrwy z oplat pobicranych od osob 1 jednostek organizacyjnych kerzystajacych
z dziatalnosci socialng,

2} odsetk od srodkdw Funduszu,
3y wphywy z oprocentowania pozyezek udzielonych ra cele mieszkaniowe,
4}y darowizny oraz zapisy osab fizyeznych 1 prawnveh,

%) inne srodki okredlone w odrebaych przepisach

§ 8.

Odpisy 1 zeagkszenia, o ktoryeh stanown § 5 Regulaminu tworzg jeden Fundusz.

§9.

Srodki Fundnszu nie wykorzysiane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nasiepny .

111 Osoby uprawnione do korzystapia z Funduszi.

$ 10.

Uprawnionvmi do korzystania z ushug i éwiadezen finansowanych z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych sa.

1) pracowmcy zatrudniem w petnym 1 niepetnym wymtarze czasu pracy na podstawie:
- umowy 0 prace (na czas okreslony 1 nie okreslony .
- powotania,
- wybon,
- MiAnoWania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezyeh |
4) emeryer 1 renciscl, ktorzy rozwigzali z Urzedem Gminy we Wioszezowle umowe w 2wiazku z

przejsciem ma emeryiure lub rente,
5) cztonkowie rodzin ostb wymiemonych w punktach 1 -4 .



&) csoby wykonuigce prace na rzecz Lrzedu Ominy we Wioszezowie meprzerwanie co najmnic)
przez 30 dni na inney podstawie prawneg] ni7. stosunck pracy

§11.
Za crlonkdw rodziny osob uprawmonych do korzystania z Funduseu uwaza sig
1) pozostajace na ulrzymaniu 1 wychowaniy dzieci wlasne, dzect przysposobione oraz
przvjete na wychowanle w ramach rodziny rastgpeecy, dzicci wspodmatzonkow. a takze

pozostajaoe na witzymanu osoby uprawmione] . winki i rodzenstwo w wieku do 138 lat,

a) jezeli ksztalcy sie w szkole - do czasu ukohczenia nauki, nie dinzej jednak niz do
ukonczenia 24 lat — bez wzgledu na pobierame lub nie pobieranie zasitku rodzinmego,

2} osoby wymienione w punkcie 1 w stosunku do ktorych orzeczono znaczny Jub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — ber wegledu na wick

3 wspotmatzonkowic, w tym takze pracuygey.
4} dziect z domdw driecka, sieroty.

§12.
(Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s Lakze:
1} czlonkowie rodzin po zmartych pracowmkach 1 bytych pracownikach — emerytach
1 rencistach, jezel: byli na ich utrzymamu 1 spetniajg warunki do otrzymamia renty
rodzinnej lul olrzyinujg taky rente,
2} osoby, kidre na podstawie art. 2 pkt 5 ustawy uzyskaly prawo — poprzez wprowadzenie

stos(wnego postanowienia do ninigjszego regulaming - korzystania 2o swiadczen
socjalnych finansowanych (dofinansowanyeh) z Fundisszu (np. dzieci z doméw dinecka),

IV. Zakres przedmiolowy raldtudowei dzialalnosci socjainej.

§ 13.
Dz1atalnosé socjalna prowadzona w Urzedzie Gminy obejmuje:
a} ustugl $wiadezone na rzecz roznych form wypoczynky,
b} dziakalnosé kulturalno-ogwialows 1 sportowo-rekreacyjna.
¢} udzelanie pomocy materiatnej w formie rzeczowej lub finansowe;,

d) zwrotng pomoc na cele mieszkapiowe na warunkach okreslonych
Regulaminern i umewsy zawicrang miedzy Urzedem Gminy a pozyezkobiorea.

Lad



& 14.

W ramach dziatalnogel, o ktorej mowa w § 13, pomoe z Funduszu przyvznawana bedze do

wyskosci posiadanych srodkow na dolinansowame

1)

4)

3)

6)

7)

8)

krajowego wypoczynku dziec: | mindziezy organizowanego {(lub zzkupioncgo)

przez pracodavwoee oraz indyvwidualnie przez osoby uprawmions

do korzystama z Funduszu w formic

i) kolon wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozow i zimowisk,

b} wezasow wypoczynkowych,

c} wyjazdow klimatycenych i zielonyeh szkot organizowanyeh w cigeu roku szkolnego dla
dziect,

przejazddw zotgamzowanych na wypocrynek | z wypoczynku oraz innych imprez dla dzieci,

pomecy matenalne) osobom uprawnionvm znajdujacym sie w trudnej sytuacj:
matenalne), zyciowe] J rodzinng — wyrazone) w lormie rzeczowgj lub w formic
bezzwrotne] pomocy finansowe] {zapomaogi pleniging)).Pomoc finansowa udzielana

moze byc takze osobom dothiuelym wypadkamt losowyn, klgskam zywictowymi

i chorobanm . Zakres pomocy rzeczowe] obejmuie rowniez bony towarowe me
podlezajace wymianie na plenigdze, uprawmniajace do zakupu w wyznaczonveh sklepach
ckreslonych towarow, niezbednych do zaspokojenia potrzeb bytowych osob spetniajacych
powyzsze krytenia,

krajowego wypoczynku osob uprawnionych w formie wezasow,

leczenia sanatoryjnego 1 wezasow profilaktvezno-leczniczych orgamizowanveh lub
zakupionych przez pracodawee oraz indywidualnie przez osobe uprawniong do
korzystania z Funduszu,

wypoczynku urlopowego organizowanego przez osobe uprawniona we wiasnym
zakresie,

wypoczynku w dnl welne od pracy, w tym na wycieczkr,

dzatalnoscl kulturalna-oéwiatowe) w postaci imprez artvstycznych, kulturalnyech
1 rozrywkowych oraz zakupu bilerdw wstgpn na takie imprezy,

imprez sportowych, uczestnictwa w roznyeh formach rekreacii ruchowe) 1 zakupu
biletow wstepu na leinprezy,

9 imprez okolicznosclowych, zakupu upominkéw z okazi Dinia Dziecka, paczek na

Sw Mikotaja oraz zabaw nowarocznych dla dzieci w wieku 1-1% lat , Dnia Kobiet,
pozegnania pracownikow odchodzaeych na emeryture,

10y zakupu wiencow pogrzebowych dla zmartych pracownikow lub najblizszych czlonkdw ich

rodan, pokrycie kosztow przeworu delegac)l na pogrzeby.

§15.

Zakres pomocy mieszkaniowej finansowe] » Funduszy obejmuje:

1. Pozyczki mieszkaniowe przeznaczone na;



a) uzupetnienic whkladow budowlanyeh do spoldzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodainnym,

¢} zakup budvnku mieszkalnego od jednostek, kiore wybudowaly budynek w ramach
prowadzone deialalnosci pospodarcze,

d) nadbudowe 1 rozbudowe budynku mieszkalnego.

d) przebugowe strychu, suszarmi badz imnych pomeszezed lub budynkow
na cele meszkalne,

f) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnvch na wlasnose oraz na vzupelnienic
zaliczka na wklad budowlany w zwigzku ¢ preeksz2atcenicm spoldzielczega

lokatorskiego prawa do zaymowanegs Jokalu na spitdzielcze wlasnosciowe prawn
do lokatu,

g) przystosowanie mieszkan de potrzeb osdb o ograniczonej sprawnose fizycznej,
h) remont i modernizacie lokali { domow mieszkalnych,
3. Finansowanie wkladdw meszkamowych do spotdzelni mieszkamowych dla sierot
po bytych pracownikach 1 dzieci przebywajacych w domach dmecka objgtych opicka

socjalng Urzedu Gminy.

V. Zasady § warenki przvenawania $wisdczen socjaloyveh.

§ 16.

1. Przyzname 1 wysokosé dofinansowania z Funduszu do ulgowyeh ustug 1 swiadezen
uzalernia sig od sytuacy Zyciowel, rodzinne] 1 materialng osoby uprawnione] do
korzvstania z Funduszu

2, Ustug 1 swiadczenia finansowe z l'unduszu maja charakter uznaniowy. Osoby
uprawtlone nic mogg domagad si¢ zwrotu Srodkow picnicznych rekompensujacych
wartosc pomocy socjalne] w przypadku jef nie przyznania.

3. Podstawg do obhezama ulgowyeh ushug ) swiadezen stanvws dochod przypadajacy na
osobg w gospodarstwie donowyin wykazany w oswiadczemu osoby ubiegajace] sie
o udzelenie pomocy, dochodem gospodarsiwa domowego sa wszelkie dochody osob
zamieszkujgcyceh razem 1 utrzymujacyeh sig wspolnic, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, pomniejszone o kwotg éwiadczonych
na rzecz dziect alimentdw ustalonych wyrckiem lub ugods sadows. W dochodzie
gospodarstwa domowegn uwzgledma sie kwote simentow otrzymywanych na rzecz
drrect na podstawie wyrokn lub ugody sadowe;.
W przypadku prowadzenia dziatalnodel gospodarczej 1 wspOlpracy przy prowadzeniu
icj dzialalnosci ~ dochody 2 lego tytulu przyjmuje sig w wysokoscl nie nizsze) niz
zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty slanowiagce podstawe wymiary
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnoscl lub wspdtpracy nie
istnigje obowiyzek ubezpieczenia spotecznego - kwoty nie nizszej od najnizszej
podstawy wymiary sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczonc.

4. Podstawsy preyzrania pomocy finansowey z funduszu jest wainsek osoby uprawniong]



z zafaczonym, oswiadczeniem o wysokoéci dochodu na osobg przypadajacego na osobg w
gospodarstwie domowym,

5. Kryterta socjaine, o ktorych mowa w ust. 2 stanowag podstawsg do zroznicowania
wysokosci doplat do roznych form wypoczvnku, wysokosc doplat z Funduszu okresta
tabela. Tabele g stosuje sig rowniez do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie przez pracownikow.

6. W przypadku dopfaty z Funduszu do wypaczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw wezasy pod grusza) przez pracownikow czynnych zawodowo, warunkiem przyznania
doplaty, poza kryteriami socjalnvmi, jest rowniez karta urlopowa na minimum 5 dni reboczych
1 maksimum 14 kolejnvch dm kalendarzowvch, Doplata do wezasow pod grusza przystuguje
tvlko pracowmkowi.

7. Osobom uprawnionym przystuguie raz na 2 lata doplata do jednej wybrang) formy
wypoczynku wymieniong] w niniejszym Regulaminie.

R. Postanowienia ust. 7 nie datyezs doptat do wypoczynku dzieci 1 miodziezy do ukonczenia 18 lat,
ta grupa uprawnionych moze korzystac z doptat do wypoczynku co rok.

9. Uzyte w Regulamime wyrazy . minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow™
stanowiacego podstawe ustalenia wysokoscl pomocy socjalne) z Funduszu oznacza
minimalne wynagrodzenie za prace pracownikdw oglaszane przez MGPIPS w , Dzienniku

Ustaw”, obowiazujace w miesigcu poprzedzajacym ztozenie waiosku.

10. Wniosek o przyznanic jednej z form wypoczynku nalezy skladac w Wydziale Organizacyinym
lub do Komisii Sacjalne] w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

V1, Wysokos¢ pomocy linansowej na cede sacjalone nkredlone Regonlaminem,

$17.

1 Wysokos$¢ dofinansowania brutto z ZFSS do wypoczynku osob uprawnionych okresla poniisza
tabela.

Daochid netio na osche w Kwota dofinansowania Kwota dofinansowania do
Lp * rodzinie do wypoceynku wypoczynku
i+ wroky poprzedzajacym | ZOMNZANIZOWAREZO mdywiduatnega
" datg zlozenia wnioskuo | (wezasy stacjorame i (wczasy pod grusza)
dofinansowanie ' ohjazdowe,kolonic.obozy)
L do 600 i 35% 1530% diety pracownicze} za 1
o ..jdzien
2. 501 - 300 43% 130% diety pracowniczej za |
e g |dziEn
3000 801 - 1000 35% 110% diety pracownicze] za 1
; dzien
4. 10G1T i powvyzej 153% 100% diety pracownicze| za 1
‘dzien '




2. Uslugi turystyczne, kunlturalne 1 sportowe dofinansewuie si¢ wedhug zasad:

4} doplale w roku kalendarzowym do dwach wycieczek lurystyeznych w wysokoscl do T0%
kosztow kazdey z mich .

b} doptaty do zakupionych przez firmg biletow de kin, teatréw, opery, na imprezy
sportowe w wysokadel 50% ceny biletow. Osoby uprawnione mogg uzyskac
doptate do 3 biletéw w ctagu roku.

3. Pomoc rzeczowa i pichigzna przyvznawana jest w przypadiou:
a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zvwiclowych, dlugolrwate] choroby
i imierci, osobom samotnym, kidrych dochod netto na osobe nie przekracza
150% minimalnego wynagrodzema pracownikdw - w wysokosel do 2000
1eg0 wynagrodzema,

b) rodzinom wiclodzietnym, w ktdrych dochid na osobe nic przekracza 14(9s

minimahego wynagrodzenia pracownikow — do wysokoscr 150% tego

wynagrodzenia,

¢} szezegolnie trudne] sytuac]i malerialnej, zvciowe i rodzinne) - do wysokoécl
10(%4 minimalnego wamagrodzenia pracownikiow,

d) okresowo wystgpujacych trudnosci zvciowyeh | materialnych — do wysokosel
100% minimalnego wynagrodzenla pracownikow,

e} leczenia szpitalnego i rekonwalescencji trwajacych ponad 2 tygodnie - do
wysekosci 100% mimmalnego wynagrodzema pracownikow.
VIL Pomoc na cele mieszKaniowe finansowana z Funduszu .
§ 18.
1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) budowe lokalu reszkalnego w domu wielorodznnym lub budowe domu
jednorodzinnego,

2} zakup lokalu mieszkalnego w domu wiclorodzinnym lub domu jednorodzinnego —
od spoldzielni mieszkaniowe], firmy budujace domy w ramach wiasney dziatalnosci,
od osob fizycenveh 1ip

3) modermzacie | przebudowe pomieszezen nemieszkalnych na lokal mieszkalny,

4) przystosowanie mieszkania lub domu do patrzeb osob mepelnosprawnych,

3} umpctnicnie wkiadu budowlanepo w spotdzieln mieszkaniowe,

6) koszty wylupu zajmowanych lokali na wiasnosc.



T) koszty remontu 1 modermzaci mieszkama lub demu,

2. Pomoc na cele mieszkaniowe wdzielana jest jako pomoc zwrotna w formie pozyczki
budowlane] tub remoniowel | ktére w wyjalkowyceh sytuaciach mogq by€ czgdciowo
UMOrZone.

3. Czesciowe umorzenie udzielonel pozverki remoniowe; dolyczy wylacznie remaontu
mieszkania
Przyznanie czesciowego umorzenia pozyczk] warninkowane jest wielkoscia Sredkow Funduszu,
wyjatkowo trudng sytuacia materialng i mieszkaniowa osoby ubiegajacey sig o udzielenie

umorzema pozyezkl oraz w preypadkach losowych.

4. Umorzenie catoscl lub czesci niespracone) pofyvezki udzielone) na cele mieszkaniowe
stosuje sig rowniez do pozyczkobiorcow zmarkych, kioryeh rodziny 2najduja sig
w trudnej sytuacii materialne|. uniemozliwiajace| splate zadtuzema.

5. Pozycrka mieszkamowa moze byé udzelona osobie uprawnlene) z réwnoczesnym
zawleszeniem J¢) splaty na okres 6-ciu miesiecy lub przedhuzeniem okresu je) splaty
do bat 5-cau, 188l sytuacia matenalna, rodzinna 1 miesrkaniows §wiadczenobiorey
vzasadnia podigcie takig] decvzjl

6. Umowy zawarte o pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga)q porgczema 2 ch osob
zatradnionych w Urzgdzic Gminy we Wioszozowie na uimowe o prace na czas meokredlony.

7. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokoscl 2 % od pobrane
owoty,

8. Splata pozyczki rozpoczyna sig nie pdZnief niz po uptywie 1 miesiaca od dma jej
udzielenia.

9. Okres splat wynost -
- pozyezkil mieszkaniowse] do 4 lat, (48 miesigey)
- pozyezki remontowed do 1,5 roku (18 miesigey)

10, Warunki udzielania 1 splaty pozvezki na cele mieszkamowe okresla umowa zawarta
7 poFyezkobioreg (formularz umowy stanowi zatacznik do Regulaminu).

11. W przypadioe nie splacenia pozyezki przez $wiadczeniobiorce obowiazek ten spoczywa
na porgezyeiclach.

12. Z chwilg rozwiazama stosunku pracy nie splacona pozverka udzielona ze srodkow
Funduszu podlega natychmiastowe] sptacie caloscl. Obowlazku natychmiastowey splaty
pozyerkl — za zgody 1 plsemnym oswiadezeniem porgezyeiell nie stosuje sig do:

a) pracownikow przechodzacych na emeryrure lub rente, badz pobierajacych
swiadczenie rehabilitacyjne,

b) oséh, ktore rozwigzaly umowe o priace na mocy porozumienia stron lub zosialy
zwolnione = powodu reorganizacyi lub likwidacy stanowask.
i3. Pozyezka budowlana 1 remontowa preystuguje pracownikowi zatrudmionemu w Urzedzie
Gminy co najmnigj 2 lata na podstawie umowy zawartej na czas meokreslony.
14, Pozyezka budowlana przystupuje pracownikowi { w przypadku wspdtmatzonkdw pracujacych
w Urzedzie jednemu z mch) tylko jeden raz.



15, Pozyczka remontowa moze byé przyznawana po catkowite] splacie paprzednie] pozyerki,
nie czgsciel mz co 3 lata, nalomast pu olrzymaniu pozyerkl budowlane; - pozyezka
remontowa meze by¢ przyznana po 5 latach.

§ 19.

Wmosek w sprawie udzielenia pozyvesd z Funduszu malezy zlozvd do Wydziatu
(rganizacyinego . Do wnicsku nalezy zataczyd

a) w przypadku ubiegania sig o pozyczke na budowe domu jednorodznneso lnb adaptacje
pamieszczen na cele mieszkaniowe — zezwolenie na budowe wystawione nie wezesnie] niz 5 lat
od daty skiadania wrniosku  oraz zatwierdzoany  kosztorys budowy domu lub adaptacii
pONHEesZezen.

b) w preyvpadku urupelniema wkiadu micszkaniowegn, zakupu lub wykupu lokalu
na wiasnese — stosowne zaswiadczenie Jub akt notanialny,

¢y w przypadku zalupu domu lub mieszkania umowe kupna potwierdzong przez notariusza,

d)} w przypadku medernizacji lub remontu mieszkania - kosziorys lub opis i kosst przewidywanych
prac,

Vil Wysoko$¢ pozvezek na cele mieszkaniowe .

§ 20,
1. Pozyczka budowlana moze byé udzielana

1). Nabudowsg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnege -
w wysokosci 10-krotnego mimmalnego wynagrodzenia.

2). Na zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednerodzinnege —
w wysokaosct 10-krotnego minimalnego wynagrodzenia.

3). Nauzupetnienie wkiadu budowlanego w spdldzielni mieszkaniowej -
w wysokoser 10- krotnego minimalnego wynagrodzenia.

4). Na wykup zajmowanych lokali mieszkaniowvch na wlasnosé - w wysokosci 10-krotnego
mimmalnego wynagrodzenia,

2. Pozyczha remontowa maze by¢ przyznana;

1). Na remont, modernizacje 1 przebudowe pomieszczen mieszkalnych — w wysokosei 3-krotnego
minimalnege wynagrodzenia.

2). Na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osob niepetnosprawnych —
w wyaokosc 3-krotmego minimalnego wynagrodzenia

3). Na remont 1 modernizacje mieszkania Jub domu stanowi rownowartost
W wysokosel 3-krotnege minimalneso wynagrodzenia.

TX. Postanowienia koncowe,
§ 21.

1. Dziatalnosé socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwisrdzony plan roczny dochoddw
1 wydatkow.
2. Kwalifikac)i wnioskéw dokonuje shuzba socjalna w uzgodnieniu z zaldadowymi
organizaciam zvigzkowymi.
. Przyzmanie osobom uprawmonym swiadezen z funduszu nalezy do decyzji pracodawey
uzgodnione) z zaldadowymi organizacjami zwiazkowymi.

a2
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4. W sprawach mie uregulowanveh w regulaminie maja zaslosowanie powszechnic
obowlazujace przepisy prawa.

5. Tresé Regulaminu uzgodniono 7 zakladowymi organizeciami zwigzkowynn.
Ohowiazyjacy Regulamin podany jest do wiadomode zalogr na tablicy ogloszed.

ORGANIZACIA ZWIAZKOWA ZATWIERDZ AN
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Zataczmik do Regulaming

Wzdr umowy
w sprawie pozyczki mieschaniowe|
z zaktadowego funduszu dwiadezen socjalnych

Timowa zawarta wodniu POMHEELY e e
..................................................................................................... Zwanym dale)  pracodawca’,
wimieniu ktorego dziala Ban( i e
A PAMEINIMIAY i e s
ZAtMUARIOIYI EOTAY W o o o e e,
ZAML oo,
zveanym dalej ,pozyczkobioreg” zostata zawarla umowa nastepujace] tredel.
§1
Wdmu ... ... zostala przyznana Panu(mi} . .. ...

ze srodkow zaktadoweso fundusen $wiadezen socjalnych pozvezka w wysokoéci zh
stowniczb PSPPSR
Z PTZEZRACTETUEI BB .- oottt oot

§2
1. Przyenana pozycerka padiesa spiacie w calodei. Okres jej splaty wynosi ..., lat. Splata
pozyczki nastepwje od dnia .. dodma ... W miesigcznych

ratach DO ZhotyCh L e

Przyzmany poryczia podlega zawieszemu na okres ... Pouplywie okresu

zawieszenia pozyczki podlega splacie wterminic od dnia .

dodnia ... - w miesigcznyvch ratach po ziotych

CShowmie 2Ot O e

3. Przyznana pozyczka podlega czgsciowemu umorzeniu (jesli spelnione 7zostang warunk,
o kidrych mowa w § 20 ust. 3 Regulaminug w kwoeie

b2

(stowmie ZhotyCh L e, 3
Rozpoczecie splaty nie umorzone] ceesci pozyerk whkwoeiezb
nastapl od dnia w rdwnveh ratach miesigecznychpozl

stownie ziotych:

§3
Pozyczkobiorca npowainia pracodawee do potracaniz rat pozyczki z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace miesigczna zt ... ... .. pd dnia
54
Nie splacona kwota pozyczki, staje sie natvchmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwiazania umowy o prace, z wyjatkiem sytuacji wymienionyeh w .
b} sprzedazy przez pozyczkobioree domu jednorodeinnego (lokaly w matym domu
mieszkalnym), na ktdrego budowe poiyvizka zostata udzielona,
¢) ustania czionkostwa w spitdzielni budownictwa mieszkalnego na skutek

wystapienia, wykreslenie lub wykluczenie przed zamieszkanier w lokalu
spoldzielczym.

g5
Rozwiazanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany wanmnkdw splaty
pozyczki udzielonej na warunkach umowy.

56
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W rarie nic uregvlowania wc wiasciwvm terminie zaciagniete] przez Panainia)

.................. porvezkl 7e srodkow zakiadowego funduszu

swiadczen sogjalnych, porgteycicle wyrazaja zpodg na pokrycie nalezne] kwoty z ich wynagrodzen.

§7

Zmiana warunkdw okredlonych w ninielsze) umowie wymapa formy pisemng) pod rygorem

NIEWALLNOECT,

i

Nimiejsza umowa zostata sporzadzona w ezterech jednohrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzyong: pozyczkoblorca, ksigpowosE, kasa 1 stanowasko pracy ds. sogjalnych.

(recr3tka pracodawey

{nawanskn | 1m0l porecrveicla)

(maswisk | imie pucgeevcielyt

...................................... adres
fpodpisy
dow.
adres ...
[podpusy e .
dow

Idpis poiverkabiaroys

Siwrerdesm wiasnorgcmnoss podpisn porgczyeiel

{pieczatka i pdpis pracownika kadr)

Dvrekior



