Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIV/112/04
Rady Miejskiej we Wloszczowie
z dnia 25 czerwca 2004 .

STATUT

Osrodka Pomocy Spolecznej we Wloszczowie

1. Przepisy ogdolne.

§1

Osrodek Pomocy Spolecznej, zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziala na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z
pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. Nr 228,
poz. 2255 z pbézniejszymi zmanami).

Innych ustaw okreslajacych zadania z zakresu pomocy spoleczne;.

Uchwaly Nr XII 59/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy we Wloszczowie z dnia 27 lutego

1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Miejsko - Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej we Wloszczowie™.

Niniejszego Statutu.

§2
Siedziba Osrodka jest Wloszczowa, a terenem dzialania Gmina Wioszczowa.

Osrodek uzywa pieczeci podhuznej o tredci: Osrodek Pomocy Spolecznej 29-100 Wioszczo-
wa ul. Partyzantéw 14. C . . o

- O$rodek posiada identyfikator i numer statystyczny.

Osrodek wyposaza si¢ w mienie nieruchome tj. budynki polozone we Wioszczowie os. Bro-
niewskiego 7a w ktérych znajduje si¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy i Noclegownia.

11, Zadania Osrodka.

§3

Pomoc spoleczna polega w szczegblnoscei na:

1.

przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen,

2. pracy socjalnej,
3.
4
5

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

. analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoleczne;j,

. realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
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6. rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb

§4
1. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym realizowanych przez Osrodek nale-
zy: '

1) opracowanie i realizacja gminne]j strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegOlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazy-
wania probleméw alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z
grup szczegOlnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spblecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbe¢dnego ubrania osobom tego po-
zbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkoéw powstatych w wy-
niku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepis6w o powszechnym ubezpieczeniu w Narodo-
wym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) oplacanie skiadek na ubezpieczenia emeérytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $§wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburze-
niami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo — wychowawczych, wspar-
cia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,
14) dozywianie dzieci,
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,.

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, row-
niez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

2. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,
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2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasii-
kow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i oSrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadah z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

§5
1. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek nalezy:
1) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkoéw statych,

2) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamiesz-
kania dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokryc1e wydatkoéw zw1aganych z kle-
ska zywiolowa lub ekologiczna, :

5) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych program6éw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistyczne-
go wsparcia.

2. Srodki na rcalizacje¢ 1 obstuge zadan, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia budzet pafistwa.

3. Ustalanie uprawnien, przy znawanie i wyplata $wiadczen rodzinnych.

§ 6

Zadania wlasne gminy Os$rodek wykonuje zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie
przez burmistrza.

§7

W realizacji zadan pomocy spotecznej Osrodek wspdipracuje na zasadach partnerstwa z organi-
zacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i innymi ko$ciotami, zwiazkami
wyznaniowymi, oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§8

Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka i
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.



I11. Organizacja i gospodarka finansowa Osrodka.

§9

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia Burmistrz.

§ 10

1. Burmistrz udziela kierownikowi osrodka pomocy spotecznej upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nale-
zacych do wlasciwosci gminy.

2. Upowaznienie moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek kierownika o$rodka pomo-
cy spoteczne;.

§11

Pracownikow Osrodka zatrudnia kierownik zgodnie z przyznanym limitem zatrudnienia.

§ 12

1. Struktur¢ organizacyjng Osrodka przedstawia schemat organizacyjny, ktéry stanowi zalacz-
nik do Statutu.

2. Szczegbtowe zasady funkcjonowania Osrodka Pomocy Spolecznej okresla regulamin organi-
zacyjny opracowany przez kierownika Osrodka.

§13

1. W zakresie zadan zleconych Osrodek jest finansowany w ramach dotacji celowych z budzetu
panstwa.

2. W zakresie zadan wlasnych finansowany jest z budzetu gminy.

3. Osrodek jest samodzielng jednostka budzetowa Gminy, powotang do realizacji zadan zleco-
nych gminie i wlasnych.

§ 14
Obstuge ksiggowa Osrodka prowadzi Wydziat Finansowy Urzedu Gminy.

§ 15
Wszelkie zmiany w Statucie O$rodka mogg by¢ dokonane przez Rade Miejska. -

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

Tadeus urdzinski
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