OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Wloszczowa
ogtasza nabor

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor OSrodka Pomocy Spotecznej

we Wloszczowie

w Osrodku Pomocy Spotecznej we Wioszczowie ul. Partyzantéw 14, 29-100 Wioszczowa

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy
w pomocy spotecznej lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug z obszaru pomocy spotecznej okreslonych w ustawie
0 pomocy spotecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r. poz. 901 ze zm.)
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkgcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

znajomos¢ przepisdw z zakresu:

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r. poz. 901
ze zm.),;

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024r. poz. 572);

ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023r.
poz. 1335);

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024r.
poz. 323);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2024r. poz. 177 ze zm.);

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustalaniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw
(Dz. U. z 2024r. poz. 246);

ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. — Karta Duzej Rodziny (Dz. U z 2023r., poz. 2424);
ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz. U z 2023r., poz. 1923);

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U z 2024r.,
poz. 424);

ustawy z 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z 2023, poz. 1993);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465);

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r., poz. 609
ze zm.);



2)

3)

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022r.
poz. 530);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 1270
ze zm.),

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. — prawo zaméwien publicznych (Dz. U z 2023r.,
poz. 1605 ze zm.);

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022r.
poz. 902);

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych);

umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji oraz umiejetno$é zarzadzania
zasobami ludzkimi i organizowania pracy;

empatia, samodyscyplina, komunikatywnos¢, rzetelno$¢, dyspozycyjnosé, zyczliwosé
w kontaktach z obywatelami, odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie dziatalnoscia Osrodka Pomocy Spotecznej i reprezentowanie
go na zewnatrz,

wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnianie i zwalnianie
pracownikéw Osrodka Pomocy Spofecznej oraz ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia,
koordynowanie dziatalnosci komoérek organizacyjnych Os$rodka m. in.: Stotéwka,
Swietlica Srodowiskowa, Klub Seniora+, Punkt informacyjno-szkoleniowy dla os6b
niepetnosprawnych oraz wypozyczania sprzetu rehabilitacyjnego

realizowanie zadan wfasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu administracji
rzgdowej z obszaru pomocy spotecznej oraz inne zadania zlecone Osrodkowi
Pomocy Spotecznej realizowane na podstawie odrebnych przepiséw,
wspdtpracowanie ze Skarbnikiem Gminy przy opracowywaniu projektu budzetu
w zakresie dotyczacym Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach
publicznych,

opracowywanie projektow uchwat z zakresu dziatalnosci statutowej O$rodka Pomocy
Spotecznej oraz realizacja uchwat podjetych przez Rade Miejska,

skladanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalnosci O$rodka Pomocy
Spotecznej oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j,

nadzér nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej i zawodowe] przez podlegtych
pracownikéw,

10)wydawanie aktéw wewnetrznych regulujgcych zasady funkcjonowania i organizacji

Os$rodka Pomocy Spotecznej,

11)organizowanie kontroli zarzadczej i nadzér nad realizacjg wnioskéw pokontrolnych,
12)zarzgdzanie powierzonym majatkiem gminnym.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)

tryb nawigzania stosunku pracy okresla art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks pracy;

w czasie zatrudnienia obowigzuje zakaz wykonywania =zaje¢ okresélonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych;

praca na kierowniczym stanowisku urzedniczym w siedzibie Os$rodka Pomocy
Spotecznej z wyjéciami | wyjazdami stuzbowymi. Budynek niedostosowany
do poruszania sig wozkiem inwalidzkim - brak podjazdu i windy;

wymiar czasu pracy — petny etat w systemie podstawowym od godz. 7% do godz. 15%
od poniedziatku do pigtku;

stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze ponad 4 godzin dziennie
| wykorzystaniem innych urzgdzen biurowych.



6) staty kontakt z interesantami,
7) praca wymagajgca duzej odpornosci na stres, umiejetnosci podejmowania decyzji,
umiejetnosci zarzgdzania zasobami ludzkimi.

5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny ubiegania sie o stanowisko Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ktora takze winna by¢ podpisana;

2) wiasnorecznie podpisane CV 2z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ktora takze winna
by¢ podpisana;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy
zatgcznik do ogtoszenia o naborze — wlasnoreczne podpisany;

4) kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (zaswiadczenia, $wiadectwa pracy);

6) podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
z petni praw publicznych oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe — wiasnoreczne podpisane;

7) oswiadczenie kandydata, iz nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024r., poz. 104) — wiasnoreczne podpisane;

8) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy — wiasnoreczne

podpisana;
9) kopie innych dokumentéw potwierdzajgce posiadane kwalifikacje (kursy, szkolenia

itp.).

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w QOs$rodku Pomocy Spotecznej
we Wloszczowie w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ksztattowat sie na poziomie powyzej 6%.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie (pokdj nr 17)
Urzedu Gminy Wioszczowa, ul. Partyzantow 14, 29-100 Wioszczowa Ilub przestac
na podany adres w zamknietych kopertach z dopiskiem: "Nabér na kierownicze
stanowisko urzednicze - Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej we Wloszczowie”
w terminie do dnia 17 czerwca 2024 roku do godz. 16:00. (decyduje data wplywu

do Urzedu)

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.




8. Informacje uzupetniajace:

1) dodatkowych informacji o naborze udziela Pani Anna Malinowska, tel. 41 39 42 669 wew.
112 lub osobiscie w pokoju nr 31 w godzinach pracy Urzedu,

2) informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Wioszczowa oraz opublikowana w Biuletynie Informagii
Publicznej Gminy Wioszczowa (www.gmina-wloszczowa.pl).

Wiloszczowa, dnia 04.06.2024r.

mgr i




