OGLOSZENIE
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 3a i 4 ustawy z 22 marca 1990 r. — o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 — z pozn. zm.) — ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze:

NAZWA JEDNOSTKI: Zespdt Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét i Przedszkoli
we Wioszczowie (dalej: ZOEASIP) - z siedziba; 29-100 Wioszczowa, ul. Partyzantéw 14
OKRESLENIE wolnego stanowiska urzedniczego: REFERENT ds. plac

WYMAGANIA OBOWIAZKOWE:

O stanowisko, ktérego dotyczy prowadzony nabér moga ubiegaé sie kandydaci speniajacy
warunki okreslone w przepisach art. 3 ustawy z 22 marca 1990 r. — o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 - z pozn. zm.), zwarnej dalej ustawa, a takze w zal. 3: tabela Il
poz. 13 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z 2 sierpnia 2005 r. — w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 — z pézn. zm), w dalszej czesci ogloszenia okreslanego
jako rozporzadzenie:

1. Posiadajgey:

1} obywatelstwo polskie, kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku, peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajacy z peini

praw publicznych (art. 3 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy),

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku (art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy),

3) co najmniej wyksztalcenie Srednie — o profilu ogéinym lub zawodowym ~ umozliwiajace

wykonywanie zadah na stanowisku, kiérego dotyczy nabér (art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy oraz

zal. 3: tabela I, poz. 13, przypis 3 do rozporzadzenia).
2. Nie byli karani za przestepstwo popetnione umyélinie i dysponujacy nieposzlakowang opinig
{art. 3 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy).

WYMAGANIA DODATKOWE:

W procedurze naboru, w stosunku do kandydatow speiniajacych wymogi formailne,
tzn. zakwalifikowanych na podstawie wymagan obowigzkowych — mogg zostaé zastosowane
nastepujgce dodatkowe kryteria:

1) umiejetno$¢ obstugi komputera — oprogramowania srodowiska Microsoft WINDOWS —

w szczegdinosci WORD | EXCEL,

2} wyksztaicenie wyzsze,

3) znajomo$¢ regulacii prawnych z zakresu plac oraz przepisdéw regulujacych zadania z

zakresu prowadzenia przez jednostki samorzadu terytorialnego placdwek o$wiatowych oraz

jednostek kultury,

4) umiejetnos¢ obstugi programéw kadrowo-placowych,

5) doswiadczenie zawodowe uzyskane w rezultacie zatrudnienia na podobnym stanowisku.

Kryteria te s uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy i zakres zadan przewidzianych
do realizacji na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie. Podana kolejnos¢ kryteriow nie oznacza
ich hierarchizacji.

ZAKRES ZADAN wykonywanych na stanowisku urzedniczym, ktérego dotyczy naboér:
1. Prowadzenie ptac jednostek budzetowych obstugiwanych przez ZOEASz iP.
2. Inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespolu.

WYMAGANE DOKUMENTY:
1. Uzasadnienie (motywacja) ubiegania sie o stanowisko, ktorego dotyczy prowadzony nabér.
2. Zyciorys (cv).
3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly Sredniej lub dyplom ukoriczenia studiéw wyZszych
(kserokopie).
4. Oswiadczenia zlozone w trybie art. 233 § 1 KK:
1} o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,
2) o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyéinie.
5. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym (wydane przez lekarza medycyny pracy w okresie ostatnich trzech miesiecy).
6. Oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. —
© ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 — z pézn. zm.)




TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie ZOEASIP (budynek Urzedu Gminy we Wioszczowie —
ul. Partyzantow 14: pok. 1}, w zaklejonych kopertach — z nastepujacy adnotacja: .nabér na
stanowisko urzednicze w ZOEASIP” - w terminie do 23 pazdziernika 2007 r. (wlacznie), do godz.
15.00. .

Informacje o przebiegu naboru (lista kandydatéw speiniajacych kryteria formalne), a takze
0 jego ewentualnym rozstrzygnigciu, zostana upowszechnione w BIP i w siedzibie ZOEASIP,

co nastapi w trybie i w terminie okreslonym w art. 3b, 3c i 3d ustawy z 22 marca 1990 r. —
o pracownikach samorzadowych.

inne informacje:
1) oferty niekompletne, a takze zawierajace usterki formalne zostang wykluczone z dalszego
postgpowania, natomiast zlozone po uplywie terminu wyznaczonego w ogloszeniu (liczy sie
data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane,
2) kandydaci speiniajacy formalne kryteria (obowigzkowe) - zostang poinformowani
o terminie przeprowadzenia ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej (wstepnej),
3) oferty zlozone w naborze nie beda odsytane,
4) z osobg wyloniong w drodze naboru zostanie zawarta umowa o prace na okres probny
do trzech miesigcy, a nastepnie umowa na czas okreslony lub nieokresiony,

5) stosunek pracy z osobg wyloniong w drodze naboru zostanie nawigzany od 5 listopada
2007 r.

Dodatkowych informaciji udziela Dyrektor ZOEASIP we Wioszczowie (tel. 041 394 41 89).

WLOSZCZOWA, 9 pazdziernika 2007 r.
DYREKTOR ZESPOLU

mgr Jolaath Zelichowska




