UCHWALA NR 11I/13/24
RADY MIEJSKIEJ WE WLOSZCZOWIE
z dnia 16 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Wloszczowa

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 — 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z § 6 i § 7
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021r., poz.1960) uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ustala si¢ od dnia 7 maja 2024 r. Burmistrzowi Gminy Wloszczowa Grzegorzowi
Dziubkowi wynagrodzenie miesigezne, na ktore sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.430,00 zt.
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.180,00 z1.
3) dodatek specjalny w kwocie 4.083,00 zi.

2 Ponadto Burmistrzowi przystuguje, dodatek za wieloletnig prace i dodatkowe
wynagrodzenie roczne, ustalane na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie)
we Wloszezowie.

§ 3. 7 dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr XXXVI1/240/21
Rady Miejskiej we Wloszczowie z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Gminy Wtoszczowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewedniczgcy Rady
/Zrze gotz Dudkie
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
ustalenie wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej wlasciwoscei rady gminy, a podstawe
do ustalenia wysokosci poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia Burmistrza stanowig
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

Ustala sie wynagrodzenie zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla burmistrzéw

w gminach powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow w zakresie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.
Ponadto burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych jako obligatoryjny skladnik wynagrodzenia w wysokosei
okreslonej w § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz dodatek
za wicloletnig prace przystugujacy zgodnie z art. 38 wust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Wynagrodzenie Burmistrza Gminy Wloszczowa w poszezegdlnych jego skladnikach

miesei w granicach okreslonych ustawg i rozporzadzeniem oraz nie przekracza maksymalnego
wynagrodzenia 0sob zatrudnionych na podstawie wyboru, o ktorym mowa w art. 37 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia Rada Miejska winna uwzglednié art. 78 kodeksu pracy,
z ktérego wynika, ze wynagrodzenie winno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika, a takze uwzglednia¢ ilos¢ i jakos¢
$wiadczonej pracy. Status pracowniczy burmistrza jest szczegdlny, wymaga dyspozycyjnosci,
zaangazowania, zwigzany jest z odpowiedzialnoscig nie tylko za dzialania wlasne, ale calego
aparatu urzgdniczego. Burmistrz musi pozostawa¢ w cigglej gotowosci do nowych warunkow,
zmieniajacego si¢ otoczenia w dziedzinie gospodarczej, ekonomicznej i ustrojowej w jakiej
funkcjonuje gmina. Wyznacznikiem jakosci $wiadezonej pracy jest pozyskiwanie srodkow
finansowych ze zrodel zewnetrznych podejmowanie inwestycji. Jakos¢ $wiadczonej pracy
potwierdzajg tez wyniki przeprowadzonych kontroli.

W zwiazku z powyzszym ustalone w uchwale wynagrodzenie jest adekwatne

do wykonywanej pracy.






