Zatacznik nr 2
Do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Wtoszczowa

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH URZEDU

§1
Kodeks etyki pracownikow samorzadowych Urzedu, zwany dalej ,,Kodeksem” wyznacza
zasady postgpowania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie, zwanych dalej
»pracownikami samorzadowymi”, w zwiazku z pelnieniem przez nich stuzby publiczne;.
Zasady okreSlone w niniejszym Kodeksie dotycza wszystkich pracownikow Urzedu
posiadajacych status pracownika samorzadowego zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych.
Pracownik samorzadowy traktuje prace jako shuzbe publiczna, na zajmowanym stanowisku
stuzy panstwu i spotecznosciom lokalnym, przestrzega porzadku prawnego i wykonuje
powierzone zadania.
Pracownik samorzadowy obowiazany jest przestrzega¢ norm prawnych, etycznych
i moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.
Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samorzadowy, ktory wskutek postgpowania,
zardbwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuje utrata zaufania niezbg¢dnego przy
wykonywaniu zadan publicznych.

§2
Pracownik samorzadowy obowiazany jest dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz
o §rodki publiczne, z uwzglednieniem intereséw panstwa oraz indywidualnych interesow
obywateli.
Pracownik samorzadowy powinien przy wykonywaniu swoich obowiazkéw w szczegolnosci
przestrzegac i stosowac nastgpujace zasady:
1) praworzadnosci,
2) bezstronnos$ci i bezinteresownosci,
3) uczciwosci i rzetelnosci,
4) odpowiedzialnosci,
5) obiektywnosci,
6) jawnosci postgpowania,
7) dbatosci o dobre imi¢ urzedu i pracownikow samorzadowych,
8) uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwladnymi i wspotpracownikami.

§3
Pracownik samorzadowy winien wykonywac swoje zadania z nalezyta starannoscia, wedlug
najlepszej wiedzy i woli oraz zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym.
Pracownik samorzadowy, dzialajac w interesie publicznym winien podejmowac wszelkie
czynnosci, jakie w granicach prawa nalezy podja¢ dla dobra interesu publicznego.
Pracownik samorzadowy pehiac stuzbe publiczna dziala zgodnie z prawem: podejmowane
przez niego rozstrzygnigcia posiadaja podstawg prawna, ich tre$¢ powinna by¢ zgodna
z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 4
Pracownik samorzadowy nie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygnie¢ oraz tych czynnosci
lub opiniowaniu w sprawach, w ktorych ma bezposredni lub posredni interes osobisty.
Pracownik samorzadowy pelniac obowiazki kieruje si¢ interesem publicznym i nie czerpie
korzy$ci materialnych ani osobistych z tego tytutu, a takze nie dziata w prywatnym interesie
0s6b lub grup osob.
Pracownik samorzadowy nie ulega wptywom i naciskom politycznym, ktore moga prowadzi¢
do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.
Pracownik samorzadowy nie moze czyni¢ uzytku z uprzywilejowanego dostgpu do informacji.

§5
1



Pracownik samorzadowy wykonuje swoje obowiazki sumiennie i sprawnie.

Pracownik samorzadowy w kazdej sytuacji winien traktowac¢ rowno wszystkich mieszkancow
spotecznosci lokalnej, szanujac imi¢ i godno$¢ kazdego z nich.

3. Pracownik samorzadowy wypeknia polecenia przetozonego, jezeli nie sa one sprzeczne
Z prawem.

N —

§6
Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania.
Pracownik samorzadowy po ujawnieniu proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkow
publicznych, naduzywania wiadzy lub korupcji powiadamia niezwlocznie odpowiednie
instytucje lub organy.
3. Pracownik samorzadowy zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalno$ci
podejmowanych w Urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu przetozonemu a w przypadku
braku ich reakcji, odpowiednim organom.

N —

§7

1. Pracownik samorzadowy nie dopuszcza do powstania konfliktu interesow migdzy interesem
publicznym a prywatnym.

2. Pracownik samorzadowy nie angazuje si¢ w dzialania, ktore zagrazaja prawidtowemu
wypelianiu  obowiazkow stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywnosé
podejmowanych rozstrzygnigc.

3. Pracownik samorzadowy nie moze wykorzystywaé swojego stanowiska dla uzyskania
jakichkolwiek korzysci dla siebie i swoich bliskich.

§8
1. Pracownik samorzadowy winien udostgpni¢ zainteresowanym informacje i dokumenty
dotyczace ich spraw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach.
2. Pracownik samorzadowy obowiazany jest do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j
w zakresie przez prawo przewidzianym.

§9
1. Pracownik samorzadowy powinien by¢ zatrudniany, wynagradzany i awansowany w oparciu
o przestanki merytoryczne: kwalifikacje 1 umiejgtnosci zawodowe.
2. Pracownik samorzadowy rozwija swoje kwalifikacje zawodowe i pogigbia wiedzg potrzebna
do wykonywania swoich obowigzkow.
3. Pracownik samorzadowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza porad
1 opinii zwierzchnikom, wlacznie z ocena legalnosci i celowosci ich dziatania.

§ 10
1. Pracownik samorzadowy winien zachowywa¢ si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim,
przestrzegajac uznanych regut, wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobiste;.
2. Pracownik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmie w kontaktach z obywatelami, jest pomocny
i udziela wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane do niego pytania.
3. Pracownik samorzadowy swym praworzadnym, uczciwym i godnym post¢gpowaniem oraz
nienaganna postawa etyczng dba o pozytywny wizerunek i prestiz Urzedu.

§ 11
Pracownik samorzadowy za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosi odpowiedzialnosé
porzadkowa, niezaleznie od ewentualnej odpowiedzialnosci karnej.

§ 12
Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z niniejszym Kodeksem winno by¢ zalaczone do akt
osobowych.



