OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Wioszczowa
ogtasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor ds. obronnosci
w Urzedzie Gminy Wioszczowa ul. Partyzantow 14, 29-100 Wioszczowa

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
3) wyksztatcenie wyzsze;
4) co najmniej 3 letni staz pracy;
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosé przepiséw prawa z zakresu:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1465 ze zm.);

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2024r., poz. 1135);

- ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 248 ze zm.);

— ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej
(Dz. U. poz. 1907);

- ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 122 ze zm.);

— ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 632 ze zm.);

— ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenistwie imprez masowych
(Dz. U. z 2023 r., poz. 616);

- ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach
(Dz. U.z2022r., poz. 1389);

- ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych
(Dz. U. z 2025 r., poz. 244),

- z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. z 2022r. poz. 902);

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw
wycieczek i przewodnikéw turystycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1944);

— ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdéw i opiece nad zabytkami
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1292);

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 572);

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1630 ze zm.);

— ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1320);
- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U.z 2019, poz. 1781);



— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych);
2) samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, opanowanie, rzetelnosé, terminowo$é,
komunikatywno$é, dyspozycyjno$¢, kreatywno$¢ i zaangazowanie;
3) umiejetnos¢ podejmowania decyz;ji;
4) umiejetno$¢ organizowania pracy wiasnej;
5) umiejetnosé pracy w zespole;
6) umiejetnos¢ zwieztego i logicznego formutowania wypowiedzi w formie pisemne;
i ustnej;
7) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;
8) umiejetno$¢ reprezentowania urzedu na zewnatrz;
9) umiejetnos¢ realizowania rownolegle kilku zadarn;
10)znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietow MS Office i obstuga innych
urzgdzen biurowych;
11) mile widziane:
— doswiadczenie w pracy na pokrewnych stanowiskach, doswiadczenie
w zakresie obronnosci oraz znajomos¢ tematyki stuzb mundurowych,
— aktualne posdwiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW,
a takze przez byly Urzad Ochrony Panstwa lub byte Wojskowe Stuzby

Informacyjne,

— zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a takze przez byte Wojskowe Stuzby
Informacyjne.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Prowadzenie spraw z zakresu powszechnego obowigzku obrony, w tym:

- planowanie i wykonywanie przedsiewzie¢ zwigzanych 2z opracowaniem
i utrzymaniem w statej aktualnosci dokumentacji dotyczacej osiggania wyzszych
stanéw gotowosci obronnej ifunkcjonowania gminy w okresie zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

— planowanie i wykonywanie przedsigwzie¢ w zakresie przygotowania systemu
kierowania obrong gminy oraz realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z jego
funkcjonowaniem w czasie pokoju, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,
w tym w razie wystapienia dziatan terrorystycznych lub innych szczegdlinych
zdarzen i w czasie wojny,

- prowadzenie spraw dotyczacych zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych, w tym
zwigzanych z doreczaniem Kkart powotania w trybie natychmiastowego
stawiennictwa,

— prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, naktadaniem i realizacja
Swiadczen na rzecz obrony, opracowanie i aktualizacja okreslonej dokumentagii
w tym zakresie, a takze przygotowywanie projektéw decyzji w sprawie $wiadczen,

- prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i wykorzystywaniem stuzby
zdrowia na potrzeby obronne, w tym sporzadzanie i aktualizowanie planéw
rozwiniecia i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych,

— prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem rejestracji
i kwalifikacji wojskowej na potrzeby obronne, wspéipraca w tym zakresie
z wiasciwym WCR,

— wspolipraca z komodrkg kadrowag w zakresie spraw zwigzanych z wytgczeniem
pracownikow od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji w czasie wojny,

- prowadzenie spraw z zakresu statego dyzuru burmistrza,

— realizacja $wiadczenn wynikajgcych ze szczegélnych uprawnien Zzotnierzy
i ich rodzin,



sporzadzanie programoéw i planéw szkolenia obronnego, ich uzgadnianie
z organem nadrzednym oraz uczestniczenie w szkoleniu obronnym
organizowanym przez organ, a takze organy nadrzedne,

opracowywanie dokumentacji gier i éwiczen obronnych, przedstawianie
opracowanej dokumentacji do uzgodnienia z WBiZK SUW oraz uczestniczenie
w prowadzonych grach i éwiczeniach obronnych,

dokonywanie okresowych analiz i ocen stanu realizacji zadan obronnych
W gminie, opracowywanie sprawozdan, przedstawianie wnioskow i propozyciji
rozwigzan w tym zakresie,

kontrola realizacji zadan obronnych w jednostkach podlegtych i nadzorowanych,
realizacji zadah zwigzanych z pobytem | przemieszczaniem sie na
administrowanym terenie  sojuszniczych st wzmocnienia, prowadzenie
dokumentacji z tym zwiazanej oraz utrzymywanie w aktualnosci bazy danych na
potrzeby HNS-u.

Prowadzenie spraw w zakresie ochrony ludnosci, w szczegélnosci:

koordynowanie przygotowan i realizacja przedsiewzieé ochrony ludnosci,
w tym opracowywanie stosownych planéw, uzgadnianie i przedstawianie
ich do zatwierdzenia organowi nadrzednemu,

planowanie, opracowywanie we wspotpracy z WZWIK dokumentacji
zabezpieczenia uje¢ iurzadzen wodnych, zapewnienie dostaw wody pitnej
dla ludnosci i zakladéw przemystu spozywczego oraz wody dla urzadzen
specjalnych do likwidacji skazen i celéw przeciwpozarowych oraz utrzymanie
jej w aktualnosci,

przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wczesnego ostrzegania,
organizowanie i kierowanie przygotowaniem w zakresie ratownictwa, udzielania
pomocy poszkodowanym oraz ewakuacja ludnoéci ze strefy zagrozen,
planowanie = zabezpieczert materiatowo-technicznych  akcji  ratunkowych
i ewakuacji ludnosci,

planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet i $rodki, a takze zapewnienie
odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji sprzetu oraz
srodkéw ochrony ludnosci, atakze prowadzenie magazynu wiasciwego w tym
zakresie,

zapewnienie przygotowania i realizacji zaciemnienia i wygaszenia o$wietlenia
ulicznego na wsiach, zaktadach pracy i instytucjach oraz $rodkach transportu,
planowanie zaopatrzenia zatdg, zakladéw oraz sluzby zdrowia w materiaty
do udzielania pomocy dla ludno$ci poszkodowane;j,

Wykonywanie i koordynowanie w Gminie zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy
z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym, w szczegolnosci:

opracowywanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

utrzymanie w aktualnosci gminnego planu zarzadzania kryzysowego wraz
z zatgcznikami funkcjonalnymi planu gtéwnego,

ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozern mogacych mie¢ wpltyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

koordynacja dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie gminy,

organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania
na potencjalne zagrozenia,

przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j.

Inne zadania, w tym:

prowadzenie spraw w zakresie ochrony przeciwpowodziowej,

prowadzenie spraw w zakresie likwidacji niewypatéw,

prowadzenie Kancelarii materiatéow niejawnych w Urzedzie Gminy,
przygotowywanie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2009 r.
0 bezpieczenstwie imprez masowych decyzji administracyjnych dotyczgcych
organizacji imprez masowych na terenie Gminy,

rozpatrywanie spraw z zakresu zgromadzen publicznych w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach,



5)
6)

7)

— wspotdziatanie z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci w zakresie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

— koordynowanie wykonywania w Gminie zadah zwigzanych 2z ochrong
przeciwpozarowg wynikajgcych z ustawy z dnia 17 grudnia 2021 .
0 ochotniczych strazach pozarnych,

— wspolpraca z dziatajacymi na terenie Gminy jednostkami Ochotniczych Strazy
Pozarnych i Zwigzkiem Miejsko-Gminnym Ochotniczych Strazy Pozarnych,

— realizacja obowigzkéw natozonych na gminy w zakresie dostepu do informacji
publicznej, wynikajgcych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publiczne;j,

— opracowanie projektow budzetu i sprawozdan z wykonania budzetu w czesci
dotyczgcych prowadzonych spraw,

— realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego.

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach

hotelarskich oraz ustugach pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych.

Realizacja zadan z zakresu ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw

i opiece nad zabytkami.

Realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

przewidywany termin zatrudnienia na stanowisku: po 14 kwietnia 2025 .

tryb nawigzania stosunku pracy okresla art. 16 i 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks pracy;

w czasie zatrudnienia obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega
stuzbie przygotowawczej;

wymiar czasu pracy — petny etat w systemie podstawowym od godz. 8 do godz. 16%°
od poniedziatku do piatku;

praca na stanowisku urzedniczym w budynku UG Wioszczowa z wyj$ciami
i wyjazdami stuzbowymi. Budynek niedostosowany do poruszania sie woézkiem
inwalidzkim - brak podjazdéw, windy natomiast zapewniony dostep alternatywny
w postaci schodotazu;

stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze ponad 4 godziny dziennie
i wykorzystaniem innych urzagdzen biurowych.

5. Wymagane dokumenty:
1) wtasnorecznie podpisany list motywacyjny ubiegania sie o stanowisko Inspektora

ds. obronno$ci opatrzony klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Urzad Gminy Wioszczowa ul. Partyzantdw 14, 29-100 Wioszczowa
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych RODO), ktéra takze winna
by¢ podpisana;

wtasnorgcznie podpisane CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Gminy Wioszczowa ul. Partyzantéw
14, 29-100 Wioszczowa dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych RODOQ), ktora takze winna by¢ podpisana;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowigcy
zatgcznik do ogtoszenia o naborze - wiasnorecznie podpisany;

kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (zaswiadczenia, $wiadectwa pracy);




6) oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw
publicznych oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe - wiasnorecznie podpisane:;

7) klauzula informacyjna dla kandydatébw do pracy stanowigca zatgcznik
do ogtoszenia o naborze - wtasnorecznie podpisana;

8) podpisana informacja o zapoznaniu sie z procedurg dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatarn nastepczych — stanowigca zatgcznik do ogtoszenia
0 naborze;

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych jest
zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé;

10) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wiloszczowa
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ksztattowat sie na poziomie ponizej 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Wioszczowa
ul. Partyzantéw 14, 29-100 Wtoszczowa lub przesta¢ na podany adres w zamknietych
kopertach z dopiskiem: ”Nabéor na stanowisko urzednicze - Inspektor
ds. obronnosci ” w terminie do dnia 7 kwietnia 2025 roku do godz. 16:00.

(decyduje data wpltywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacje uzupetniajace:
1) dodatkowych informacji o naborze udziela Pani Monika Ostrowska, tel. 41 39 42 669

wew. 119 lub osobiscie w pokoju nr 23 w godzinach pracy Urzedu;

2) Zarzadzenie nr 120.41.2024 Burmistrza Gminy WWioszczowa z dnia
27 grudnia 2024 roku w sprawie wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych zostalo udostepnione
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wioszczowa (http://wloszczowa.eobip.pl);

3) informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Witoszczowa oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Wioszczowa (http://wloszczowa.eobip.pl).

Wloszczowa, dnia 26.03.2025 r.

BURMISTRZ

Muarz Dziubek



