UCHWALA Nr XXIlIl/144/08
Rady Miejskiej we Wloszczowie
z dnia 3 kwietnia 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wloszczowa
na 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759;
Z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
2 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1
ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) - Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wioszczowa na 2008 r., stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin wymieniony w § 1 zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 3. Traci moc Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wioszczowa na 2007 r., zatwierdzony uchwatg
Nr 1X/49/07 Rady Miejskiej we Wioszczowie z dnia 25 kwietnia 2007 roku (Dz. Urz. Woj. Sw.
Z 12 lipca 2007 r. Nr 127, poz. 1824).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Wioszczowa.

§ 5. Uchwata podlega ogioszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodziwa Swietokrzyskiego — i obowigzuje od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej we Wioszczowie

StaniMk



ZALACZNIK

do uchwaly nr XXIi1/144/08
Rady Migjskiej we Wioszczowie
z 3 kwietnia 2008 r,

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Wloszczowa
na 2008 r.



Rozdzial pierwszy

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli poszczegdinych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w placdwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Wioszczowa.

2. W regulaminie wymienionym w ust. 1 okresla sie:

1)

3. W

wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nastepujacych dodatkéw
do wynagrodzenia:

a) za wystuge lat,

b} motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw,

wysoko$¢ | warunki wyptacania innych skladnikdéw wynagrodzenia wynikajgcych ze
stosunku pracy,

szczegOtowe zasady przyznawania i wyplacania, a takze wysoko$é dodatku
mieszkaniowego.

sprawach nie okreslonych szczegbétowo w niniejszym regulaminie zastosowanie

znajduja przepisy ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2006 r. nr 97 poz. 674 - z péZn. zm.) i ujete we whasciwych aktach wykonawczych — przede
wszystkim natomiast w rozporzadzeniu MENIS z 31 stycznia 2005 r. — w sprawie wysokosci
minimainych stawek wynagradzania nauczycieli, ogélinych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. nr 22 poz. 181 —zmiany: Dz. U. z 2006 r. nr 43 poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372) - a
takZze w obowigzujacym prawie pracy.

§ 2.

Hekroé¢ uzyto w ninigjszym regulaminie - bez szczeg6lowego okreslenia — pojeé

wymienionych w pkt. 1-13, oznaczajg one - odpowiednio:

1)

2)

292

7)

Karta Nauczyciela — ustawe z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 - z p6zn. zm.),

rozporzadzenie — rozporzgdzenie MENiIS z 31 stycznia 2005 r. - w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22 poz. 181 —
zmiany: Dz. U. z 2006 r. nr 43 poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372),

regulamin — Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Wloszczowa na 2007 r.,

organ prowadzacy — Gmine Wloszczowa,

burmistrz — Burmistrza Gminy Wloszczowa.

szkota — gimnazjum, szkole podstawowa i przedszkole prowadzone przez Gming
Wloszczowa,

dyrektor lub wicedyrektor - dyrektora lub wicedyrektora placéwki os$wiatowej
prowadzonej przez Gmine Wioszczowa,



8) nauczyciel — nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach podstawowych i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym pozostaje Gmina Whoszczowa,

9) rok szkolny — okres wyznaczajgcy prace szkoly, rozpoczynajacy sie 1 wrzesnia i
trwajgcy do 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego,

10) klasa — kiase, a takze oddziat i grupe,

11) uczen — ucznia, wychowanka,

12) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — wymiar godzin ustalony w przepisach
art. 42 ust. 3 ustawy wymienionej w pkt. 1 —tzn. Karty Nauczyciela,

13) zakladowa organizacja zwigzkowa - Zarzad Oddzialu ZNP i Komisje
Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarno$¢”.

Rozdziat drugi
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Wysokos¢, harmonogram wyplacania, a takze zasady ustalania
okreséwuprawniajacych do otrzymywania i naliczania dodatku za wystuge lat ckreslono w art. 33
Karty Nauczyciela i przepisach wykonawczych — w szczegéInosci w § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek ustala sie i wyptaca wediug nastepujacych zasad:

1) jezeli prawo do tego dodatku lub do wyzszej jego stawki uzyskano z pierwszym
dniem miesigca — jest on naliczany i wyplacany od tej daty,

2) w sytuacji, gdy uprawniania te nauczyciel nabyt juz w ciggu miesigca — dodatek jest
naliczany od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po tym, w
ktérym nauczyciel uzyskat prawo do tego skladnika wynagrodzenia lub wyzszej jego
stawki.

3. W przypadku dyrektora uprawnienia do uzyskania dodatku za wystuge lat i jego
wysokos¢ okresla burmistrz, natomiast w odniesteniu do nauczyciela czynnosci te
wykonuje dyrektor.

Rozdzial trzeci
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunki ogélne przyznawania dodatku motywacyjnego okreSlono w § 6
rozporzadzenia, natomiast jego wysokos$¢, a takze zasady udzielania i wyptacania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Wloszczowa ustalono w ninigjszym
regulaminie.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nastepujgcym nauczycielom:
1) stazystom,
2) ukaranym w trybie okreslonym w przepisach Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela -
przez okres 12 miesiecy liczac od daty udzielenia tej kary,
3) korzystajacym z urlopu na poratowanie zdrowia,
4) przebywajgcym w stanie nieczynnym.



§ 5. 1. Uprawnienia do uzyskania dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po
przepracowaniu w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wloszczowa pelnego
roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania dodatku wymienionego w ust. 1 jest uzyskanie przez nauczyciela
co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Ustala sie nastepujace szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego:
1) osiagniecia w pracy dydaktycznej i opiekuficzo-wychowawczej — w szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9

peina realizacja programu nauczania i wprowadzanie nowych tresci; korelacia z
innymi przedmiotami; uczestnictwo i sukcesy ucznibw w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach - z
uwzglednieniem ich mozliwosci, a takze warunkéw pracy nauczyciela,

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie ich efektywnosci,
wdrazanie nowych rozwigzan metodycznych,

prowadzenie lekcji otwartych - organizowanych w ramach zespolu
przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
umigjetne rozwigzywanie - we wspblpracy z rodzicami — probleméw

wychowawczych ucznidw,

whnikliwa diagnoza Srodowiska wychowawczego ucznidw; aktywna i efektywna
dziatalnos¢ ukierunkowana na uczniéw wymagajacych szczegdélnej opieki,
prowadzenie dziatalno$ci zmierzajgcej do zapobiegania i rozwiazywania
probleméw w zakresu patologii spoteczne;.

2) jakos¢ Swiadczone) pracy - w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub dodatkowym zadaniem — w szczegdlnosci natomiast:

3)

a)
b)
c)
d)

efektywne wykonywanie przydzielonych obowigzkoéw,

doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

prezentowanie dorobku pedagogicznego,

publikacje naukowe i popularno-naukowe z zakresu problematyki zwigzanej z
dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza,

wzbogacanie warsztatu pracy,

troska o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela — w szczegdlnosci:

uczestnictwo w  organizowaniu uroczystosci szkolnych oraz imprez
kulturalnocoswiatowych i sportowych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi w tej
szkole,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, a takze w przedsigwzieciach
sportowo-kulturalnych,

aktywnos¢ wykazywana w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

uczestnictwo w realizacji innych zadan statutowych szkoty.



§ 6. W procedurze ustalania prawa do uzyskania dodatku motywacyjnego przez
dyrektoréw - poza warunkami okreslonymi w § 5 ust. 2 i 3 niniejszego regulaminu — okresia sie
nastepujgce dodatkowe kryteria:

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7

8)
9)

tworzenie warunkéw do realizacji w szkole zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych — w szczegolnosci poprzez: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie placéwki w Srodki dydaktyczne i sprzet; zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem obowigzujgcych przepiséw sanitarnych, BHP i przeciwpozarowych,
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, a takze pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych,

troska o infrastrukture techniczng szkoty: organizowanie przegladéw technicznych,
realizacja prac konserwacyjno-remontowych; przestrzeganie porzadku i czystosci, a
takze zapewnienie estetyki szkoly i jej bezpos$redniego otoczenia,

prowadzenie spraw osobowych i zatrudniania pracownikow; zagospodarowanie
funduszu $wiadczen socjalnych i nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego: ocena pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace zawodows; inspirowanie do innowacji i
eksperymentéw, a takze motywowanie do doskonalenia zawodowego; realizacja
zalecen i wnioskdw organu nadzoru pedagogicznego,

wspolpraca z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych, a takze realizacja jego zaleceri i wnioskéw,

ksztaltowanie atmosfery w szkole umozliwiajgcej prawidiows realizacje przez
nauczycieli i pozostatych pracownikéw zadan statutowych placowki,

wspotpraca z organami szkoly | zwigzkami zawodowymi,

inicjatywa i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu biezacych problemoéw,

10} inspirowanie nauczycieli do realizacji dodatkowych zadan, np. uczestnictwa w

konkursach, olimpiadach; organizowania wycieczek, samodzielnego wykonywanie
pomocy dydaktycznych.

§ 7. 1. Wysokos$¢ érodkéw przeznaczonych na finansowanie dodatkéw motywacyjnych
ustala si¢ na 3,5 % — naliczone od kwoty zaplanowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu
nauczycieli zatrudnionych w kazdej szkole.

Wyptata dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w ramach zabezpieczonych w
budzecie szkoty Srodkow.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony — co najmniej na 4 miesigce i na
okres nie dtuzszy niz rok szkolny.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi moze
wynies¢ 20 % przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego dyrektorowi moze wyniesé
30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego — z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

2,
3
4,

5.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaja: dyrektorowi — burmistrz, natomiast nauczycielowi —
dyrektor.

2. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor placowki macierzystej, dzialajacy w uzgodnieniu z dyrektorem pierwszej
sposréd obydwu wymienionych instytucii.



3. Nauczycielowi przeniesionemu w trybie art. 18 Karty Nauczyciela do pracy w innej
szkole, dodatek motywacyjny ustala dyrektor tej placdwki, gdzie zostat on na tej
podstawie zatrudniony, co nastepuje po zasiegnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

4. Dodatek motywacyjny — zaréwno dla nauczycieli i dyrektoréw — przyznaje sie po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizaciji zwigzkowych.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje w formie pisemnej.

§ 9. 1. Wyplate dodatku motywacyjnego obniza sie, wstrzymuje lub zawiesza, jezeli
nauczyciel z wiasnej winy zaprzestat realizacji zadan, za ktére zostat on przyznany.
2. Czynnosci w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, w stosunku do dyrektora wykonuje
burmistrz, natomiast w odniesieniu do nauczyciela — dyrektor.

Rozdziat czwarty

Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Warunki ogdlne i okolicznosci uprawniajace do przyznania dodatku funkcyjnego
okreslono w § 5 rozporzadzenia, natomiast jego wysokosé, a takze zasady udzielania i
wyptacania nauczycielom ustalono w niniejszym regulaminie.

2. Prawo do otrzymywania dodatku wymienionego w ust. 1, wyplacanego w cyklu
miesigcznym, przystuguje nauczycielom, ktdérym w szkotach prowadzonych przez Gming
Wloszczowa powierzono nastepujace funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora, a takZe inne kierownicze stanowisko przewidziane w
statucie szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) opiekuna stazu,

4) opiekuna punktu filialnego.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 regulaminu,
ustala dla dyrektora — burmistrz, natomiast dia wicedyrektora — dyrektor szkoty, co nastepuje w
kazdym przypadku po zasiggnieciu opinii wtasciwego organu organizacji zwigzkowych.

2. Dodatek wymieniony w ust. 1 ustala sie uwzgledniajac nastepujgce kryteria i

uwarunkowania:
1) stopien organizacyjny i rozmiary szkoly — w szczegélno$ci:
a) liczbe uczniéw i oddziatéw, a takze filii,
b) zatrudnienie — liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
¢) liczbe budynkdw oraz ich lokalizacje,
2) warunki organizacyjne i stopien trudnosci realizacji zadan wynikajgcych z funkgii
kierowniczej — przede wszystkim:
a) stan techniczny szkoty,
b) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
¢) prowadzenie dozywiania,
d) liczbe wspomagajacej kadry kierowniczej (stanowisk),
3) wyniki pracy szkoty.



3. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow zespotéw placéwek oswiatowych ustala sie na
podstawie ogéinej liczby oddziaiow — tacznie z filiami, a takze przedszkolami, ktore podiegajg ich
jurysdykcii.

4. Maksymalng wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi ustala sie na
kwote 900 2t (miesiecznie) brutto.

5. Dodatek funkcyjny przyznany zastepcy dyrektora nie moze przekroczyé 70 % dodatku
funkcyjnego dyrektora placowki oswiatowej, ktory jest jego pracodaweca w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy.

§ 12. Dodatki dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje wymienione w § 10 ust. 2 pkt. 2-4
regulaminu, okresla sige w nastepujgcej wysokosci (ubruttowione):

1) wychowawstwo klasy:
a) oddziatu liczacego do 25 uczniéw ~ co najmniej 50,00 zt,
b) oddziatu liczacego powyzej 25 uczniéw — co najmniej 80,00 24,
c) oddziatu integracyjnego — co najmnigj 80,00 zi,

2) opiekuna stazu — co najmniej 22,20 zt

3) opiekuna punktu filialnego — od 100,00 do 115,00 zt

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny za czynnosci opiekuna stazu przystuguje za kazdgq osobe
odbywajacq staz i powierzong danemu nauczycielowi.
2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazdg klase powierzong
nauczycielowi i niezaleznie od wymiaru czasu jego pracy.
3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje takze wicedyrektorowi
lub innemu nauczycielowi, ktéremu w zastepstwie powierzono obowigzki kierownicze.

§ 14. 1. Jezeli prawo do otrzymywania dodatku funkcyjnege uzyskano z pierwszym dniem
miesiaca — jest on naliczany i wyptacany od tej daty.

2. W sytuacji, gdy uprawniania do tego dodatku zostaly nabyte juz w ciggu miesigca — jest
on jest naliczany od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po tym,
w ktérym nauczyciel uzyskat prawo do tego sktadnika wynagrodzenia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do ofrzymywania dodatku funkcyjnego z uplywem tego terminu; w przypadku
wczesniejszego odwotania z tej funkcji — z koicem miesiaca, w ktdérym ono nastapito,
natomiast jezeli czynnosci tej dokonano pierwszego dnia miesigca — wowczas
uprawnienie to wygasa liczac od tej daty.

4. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w nastepujacych okolicznosciach:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

2) podczas urlopu dla poratowanie zdrowia,

3) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po tym miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania funkcji uprawniajgcej do otrzymywania tego dodatku,
natomiast jezeli okolicznosci te zaistniaty pierwszego dnia miesiaca — to wéwczas od
tej daty.



§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przyznajg — odpowiednio: dyrektorowi — z uwzglednieniem
przepiséw § 11 ust. 1 regulaminu — burmistrz, natomiast nauczycielom — dyrektor wtasciwej
szkoty.

2. Ustalenie wysokosci dodatkéw funkcyjnych — dokonane zaréwno przez burmistrza i
dyrektoréw szkét — nastepuje po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Rozdziat piaty

Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguie dodatek, o ktérym mowa w art. 34 Karty Nauczyciela, natomiast w §§ 8 i 9
rozporzadzenia okreslono szczegotowe okolicznoéci uzasadniajace jego przyznanie.

2. Ustala sie nastepujace wskazniki dodatkéw za kazdg zrealizowang w warunkach
okreslonych w ust. 1 godzine lekcyjng, przystugujacych nauczycielom zatrudnionym w
placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Gming Wioszczowa — i skalkulowane wg
stawki osobistego zaszeregowania:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkofach podstawowych —

2%,
2) indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjainego -
4 %,
3) inne niz okreslone w pkt. 2 przypadki indywidualnego nauczania dziecka w domu -
2%,
4) nauczyciele wspomagajgcy w oddziatach integracyjnych — 2 %.
3. Dodatek za warunki pracy przyznajg - odpowiednio: dyrektorowi - burmistrz,

nauczycielom — dyrektor wtasciwej szkoly.
4. Ustalenie prawa do otrzymywania dodatku za warunki pracy nastepuje po zaopiniowaniu
przez zaktadowaq organizacja zwigzkowa.

Rozdziat szésty

Dodatki specjalistyczne

§ 17. 1. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejScia w zycie ustawy otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego.

2. Wysoko§é dodatkow wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:
1) ztytutu posiadania stopnia naukowego doktora — 83 z,
2) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego — 122 zk;
3) zal stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy |l — 30 zt;
4) za |l stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy | - 47 z};
5) za lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej — 66 zt.
3. Dodatek z tytulu posiadania specjalizacji zawodowej lub kwalifikacji trenerskich
wyptacany jest w wysokosci proporcjonalnej do tacznej liczby godzin zajec z przedmiotu
nauczania lub zajeé realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiadanym stopniem



specjalizacii lub kwalifikacji trenerskich, nie wyzszy jednak niz 100 % kwoty okreslonej w
ust. 2. Nauczycielom prowadzacym zajecia z wychowania fizycznego przystuguje
dodatek za posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach objetych programem
nauczania. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin dodatek
przystuguje w wysokosci proporcionalnej do wymiaru zaje¢. Nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, dodatek za stopiert specjalizaciji przystuguje w
petnej wysokosci, jezeli realizujg obowigzujace ich pensum zgodnie z uzyskang
specjalizacja przedmiotowa lub posiadajg specjalizacj¢ z zakresu kierowania szkota.

Rozdziatl si6dmy

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych - okreslony w art. 42 ust. 3 i 6 Karty
Nauczyciela — przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

2. Tryb przydzielania godzin wymienionych w ust. 1, ich definicje, a takze zasady
wyptacania i kalkulacji wynagrodzenia przystugujacego za zrealizowang jednostke
lekcyjnag uregulowano w art. 35 Karty Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarows i godzine doraZnego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego —
tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do tego
dodatku — przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg,
ustalonego dla wtasciwego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin — w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, natomiast co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za peing godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢ z nastepujgcych powodow:

1) przerw okreslonych w przepisach o organizacii roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub koriczenia zajeé¢ w $rodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy - z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

¢) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania dorainej
czynnosci wynikajace] z jego funkcji zwigzkowe).

6. Jako faktycznie zrealizowane traktuje sie godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu
Edukacji Narodowej, a takze w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich przeprowadzi¢
z nastepujacych przyczyn:

1) zawieszenia zajec¢ z powodu epidemii lub warunkow atmosferycznych,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy sportowo-kulturalne,

3) rekolekceiji,

4) uczestnictwa w konferencji metodyczne;j,



5} choroby dziecka objetego indywidualnym nauczaniem, trwajacej nie diuzej niz tydzien.

7. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieocbecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajq sie lub koricza w
$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzienr pracy) za kazdy dzieri usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zrealizowane w ramach zajed
pozalekcyjnych ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty — ustala sie na analogicznych
zasadach, jak za pozostate godziny ponadwymiarowe.

§ 19. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio
przepisy § 18 ust. 4 regulaminu.

§ 20. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg okresla — odpowiednio: w przypadku
dyrektora — burmistrz, dia nauczyciela — dyrektor.

2. Liczbge godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw faktycznie
zrealizowanych w danym miesigcu przez poszczegéinych nauczycieli — ustala dyrektor
szkoly, ktéry poswiadcza zgodnosé przedstawionego rozliczenia (zestawienia) z
zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem organizacyjnym placowki — w
ksztaicie po uwzglednieniu zmian wprowadzonych zaakceptowanymi aneksami — a takze
z wlasciwg dokumentacja dotyczaca zrealizowanych godzin doraznych zastepstw.

Rozdziat 6smy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 21. 1. Wysokos¢ funduszu, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
ustala si¢ w kwocie 1 % naliczonego od zaplanowanych kazdego roku wynagrodzen osobowych
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wioszczowa.

2. Srodki ujete w funduszu wymienionym w ust. 1 zostang przeznaczone w réwnych
czesciach — po 50 % - na sfinansowanie nastepujacych nagréd:
1) dyrektoréw poszczegélnych placowek,
2) Burmistrza,

§ 22. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagréd wymienionych
w§ 21:
1) w zakresie pracy wychowawczej:
a) integracja klasy i aktywizacja spoteczna uczniéw,
b) mobilizacja uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
c) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej,
d) rozwijanie u dzieci zainteresowan i uzdolnien.



2) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) stwierdzonych co najmniej dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu,

b) osiagniecia uczniéw w konkursach, przegladach i olimpiadach przedmiotowych,
imprezach sportowych, organizowanych co najmniej na szczeblu powiatu i
wojewodziwa,

c) przygotowywanie uroczystosci patriotycznych organizowanych w szkole i
$rodowisku,

d} osiaganie co najmniej dobrych i bardzo dobrych wynikdw w egzaminach i
sprawdzianach zewnetrznych,

e) wprowadzanie innowacji lub programéw autorskich w nauczaniu,

f) inicjatywy prowadzace do unowoczesnienia procesu dydaktycznego.

3) w zakresie pracy opiekuniczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacii
materialnej i Zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci zmierzajacej do likwidacji réznego rodzaju patologii,

c) organizowanie wsp&tpracy szkoly z instytucjami zajmujgcymi sie dziatalnoscig
kulturalng i o$wiatowa.

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) doskonalenie warsztatu pracy,

b) pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

c) aktywny udziat w zespotach samoksztatlceniowych oraz organizowanie i
prowadzenie lekcji kolezenskich,

d) publikacje z zakresu problematyki szkolnej w wydawnictwach specjalistycznych.

5) w zakresie kierowania szkota:

a) wplyw na ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

b) stwarzanie dobrych warunkéw do pracy i samoksztatcenia nauczycieli,

c) tworzenie bazy szkoty,

d) wilasciwg wspoélprace ze $Srodowiskiem w celu pozyskiwania sponsoréow
swiadczgcych ustugi materialne na rzecz placdwki, ktérg kieruje,

e) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoly lub przedszkola.

§ 23. 1. Nagrody Burmistrza sa przyznawane z wiasnej inicjatywy Burmistrza lub na
wniosek ztozony przez nastepujgce podmioty:
1} dla nauczycieli i wicedyrektoréw — przez dyrektora wtasciwej placowki i wizytatorow
Kuratorium Oswiaty,
2) dla dyrektorow — przez wizytatoréw Kuratorium O$wiaty fub pracownika administracii
samorzgdowej nadzorujacego sprawy o$wiaty.

2. Prawo do skiadania wnioskéw o nagrode Burmistrza przystuguje takze organizacjom
zwigzkowym zrzeszajgcym nauczycieli.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana po uplywie jednego roku pracy pedagogicznej,
nauczycielowi posiadajagcemu co najmniej dobra ocene pracy lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego.

4. Nagrody Burmistrza sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, natomiast w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach — moze to nastgpi¢ takze w innym terminie.

5. Whnioski o nagrode dla nauczycieli i dyrektoréw podlegajg zaopiniowaniu przez wtasciwe
zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoly.

6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5, podlegajg zaopiniowaniu przez zespéf ds. nagréd i
odznaczen, powotany przez Burmistrza i dziatajgcy w nastepujgcym skiadzie:



1) dwoéch przedstawicieli organu prowadzacego - w tym jednego w charakterze
przewodniczacego,

2) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego (wlasciwy wizytator),

3) przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych: ZNP Zarzadu Oddziatu we Wloszczowie |
NZSS - Solidarmosé (Komisji Miedzyzaktadowe] Pracownikéw O$wiaty |
Wychowania).

7. Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Wioszczowa, w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku.

§ 24. 1. Szczegdlowe zasady, tryb i kryteria przyznawania nagréd dyrektora, respektujace
postanowienia okresione w rozdziale ésmym niniejszego regulaminu — ustalajg dyrektorzy
poszczegdlnych placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Wioszczowa.

2. Uregulowania, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 25. 1. Decyzje o wysokosci nagrody podejmujg odpowiednio — w przypadku nagrody
Burmistrza — Burmistrz Gminy Wtoszczowa, natomiast w odniesieniu do nagrody dyrektora —
Dyrektor wtasciwej placowki o$wiatowe;.

2. Nagroda Dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza.

3. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, natomiast jego
odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.

4. Nagrody wypltaca ZOEASIP.

Rozdzial dziewiaty

Dodatek mieszkaniowy

§ 26. 1. Prawo do otrzymywania dodatku mieszkaniowego okreslono w przepisach ujetych
w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, natomiast jego wysokos$¢, uzalezniona od stanu rodzinnego
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w placéwkach oswiatowych potozonych na terenie wiejskim prowadzonych
przez Gming Wioszczowa, zostata ustalona w niniejszym regulaminie.
2. Ustala sie nastepujgce miesigczne stawki (brutto) dodatku, o ktérym mowa w ust. 1:

1} w przypadku rodziny jednoosobowej — 45 zi,

2} dla dwéch os6b —~ 60 zt,

3) liczacej trzy osoby — 75 2,

4) przy czterech i wiekszej liczbie 0s6b w rodzinie — 90 24,

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do tego dodatku zalicza sie wspélnie z
nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodia dochodéw Jub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukoriczenia 18. roku 2ycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowe] albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukornczenia 21.
roku zycia,



5) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami lub stuchaczami szkét policealnych i pomaturalnych, do
czasu ukonczenia studiéw wyzszych lub szkoly, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia
26. roku Zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspdimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem i stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy — oszacowany w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Mafzonkowie wspdinie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wptacat ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez nauczyciela lokalu mieszkainego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymuijacy dodatek jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
natomiast otrzymujacy dodatek dyrektor szkoly — burmistrza. W przypadku nie
dopeinienia tego obowigzku nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 27. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
nastepujacych okoliczno$ciach:

1) w okresie nie $wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje jednak wynagrodzenie,

2) podczas korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

6) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

7) odbywania zasadniczej lub okresowe] stuzby wojskowe] i przeszkolenia
wojskowego — z istotnym jednak zastrzezeniem, Ze nauczycielowi zatrudnionemu
na czas okreslony, dodatek ten wyptaca sig nie diuzej niz do korica okresu, na ktéry
byta zawarta z nim umowa.

§ 28. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub
2tozony wspélnie przez nauczycieli bedacych matzonkami, z uwzglednieniem postanowier:
okreslonych w § 25 ust. 4 niniejszego regulaminu.

2. Prawo do otrzymania dodatku uzyskuje sie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

3. Uprawnienia do otrzymywania dodatku mieszkaniowego stwierdzajg — odpowiednio: w
przypadku dyrektora — burmistrz, natomiast w odniesieniu do nauczyciela — dyrektor
wiasciwej szkoly.

Rozdziat dziesiaty

Przepisy koncowe

§ 29. 1. Stwierdzenia uprawnien i ustalenie wymiaru skiadnikéw wynagrodzenia, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3 niniejszego regulaminu — nastepuje:
1) w dokumencie stwierdzajacym pozostawanie w stosunku pracy — jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia jego nawigzania,
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2) w adrebnym dokumencie ~ jezeli jest to $wiadczenie jednorazowe lub przyznawane
w okresie obowiazywania stosunku pracy lub ulega zmianie wysoko$é tego
sktadnika wynagrodzenia,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz z nowa jego
stawkg zmianie ulega takze wysoko$¢ swiadczenia.
2. Procedury okre$lone ust. 1 mozna stosowaé tgcznie do kilkku s$wiadczeft - w
szczeg6linosci w sytuacji, gdy nastgpi zbiezno$¢ terminéw nabycia wlasciwych w tym
przypadku uprawnien lub ustalenia ich wysokoéci.

§ 30. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych -~ $wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1-3,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 31. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegblnych stopni awansu
zawodowego legitymujacych sie  dyplomem ukonczenia studium nauczycielskiego,
pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania przedszkoinego oraz studium
nauczania poczatkowego — przyznane nauczycielom na podstawie rozporzadzenia MENiS
wymienionego w § 2 pkt. 3 niniejszego regulaminu, pozostaje na poziomie sprzed 1 wrzeénia
2006 r., do czasu rozwigzania lub wygasniecia stosunkéw pracy tych nauczycieli, chyba ze
rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty okreéli wyzsze minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego niz kwota wynagrodzenia zasadniczego przyznana danemu
nauczycielowi.

§ 32. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone jedynie w trybie i na
zasadach wlasciwych jego nadania.



