Ogloszenie
Burmistrza Gminy Wloszczowa

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2001r. Nr 142 poz. 1593 ze zmianami)

oglaszam nabor

do Urz¢du Gminy Wioszczowa ul. Partyzantdéw 14, 29-100 Wioszczowa na wolne urzednicze
stanowisko — Mlodszy referent ds. funduszu alimentacyjnego

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi speinia¢ nastepujace wymagania (formalne)
okreslone w art. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

obywatelstwo polskie,

ukoniczyla 18 rok zycia i posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

wyksztalcenie srednie lub wyzsze,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umyslnie,
nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

biegta obstuga komputera, Word

komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, fatwos¢ nawiazywania kontaktow,

umiejetnosc planowania i organizowania pracy,

umiej¢tno$¢ samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informacji niezbednych do

wykonywania zadan,

znajomos¢ przepisoOw z zakresu:

- ustawy z dnia 7 wrzeSnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz. U. Nr 192, poz. 1378),

- ustawy 2z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje czynnosci wynikajace z ustaw:

1
2)
3)
4)

3)

przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o ustalenie prawa do §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

wystgpowanie do organdéw wiasciwych diuznikow alimentacyjnych o podjecie
dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych:;

wystgpowanie do osrodkéw pomocy spofecznej o udzielenie informacji dotyczacej
korzystania z pomocy spolfecznej dtuznika alimentacyjnego;

przekazywanie komornikowi prowadzacemu egzekucje informacji ustalonych

w toku postgpowania z dtuznikiem,

informowanie organu wilasciwego wierzyciela o podjetych dziataniach wobec
dhuznika.

4. 7 osoba wyloniona w drodze naboru zostanie nawiazany stosunek pracy na okres probny
do trzech miesigcy, nastgpnie umowa na czas okreslony lub nieokreslony.
5. Dla w/w stanowiska wynagrodzenie stanowia nastepujace sktadniki:

wynagrodzenie miesigczne zasadnicze wg. kat. VIII-X tj. od 1.300 zt do 2.250 zt
(brutto)

dodatek stazowy, w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy

6. Wymagane dokumenty
1) List motywacyjny ubiegania si¢ o stanowisko Miodszego referenta,
2) Zyciorys (CV),



3) Kwestionariusz osobowy®,

4) Dyplom ukonczenia studiow wyzszych (kserokopia) lub swiadectwo ukonczenia
szkoly sredniej (kserokapia),

5) Os$wiadczenie — zlozone w trybie art. 233 § | Kodeksu Karnego — o pelnej
zdolnoéci prawnej do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych
oraz o niekaralnogci za przestgpstwo popetnione umysinie,

6) Zaswiadczenie lekarskie z Medycyny Pracy o stanie zdrowia zezwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku urzedniczym (wydane w okresie ostatnich trzech
miesigcy ~ przed ztozeniem oferty),

7) Dokumenty potwierdzajace dotychczasowy staz pracy (zaswiadczema, swiadectwa
pracy — kserokopie).

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie (pok. nr 17) Urzedu Gminy Wioszczowa,
ul. Partyzantow 14, 29-100 Wloszczowa lub na podany adres droga pocztowa w zamknigtych
kopertach z adnotagja;

»Nabér na stanowisko urzednicze - Mlodszy referent ds. funduszu alimentacyjnego™
w terminie do dnia 7 sierpnia 2008 roku do godz. 16:30.

Za date doreczenia dokumentow przekazanych droga pocziowa, przyjmuje si¢ date stempla
pOCZtOWERO.

Informacje o przebiegu naboru, prowadzonego na zasadzie jawnosci 1 konkurencyjnosci
a takze jego rozstrzygnigcie, zostang upowszechnione w BIP i na tablicy ogloszen w Urzgdzie
Gminy Wioszczowa, w terminie okreslonym przepisami.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich —
tel. 041 3942669 w. 119 lub 145, osobiscie w pokoju nr 23 lub 21 w godzinach pracy Urzedu.
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Wioszczowa, dnia 24.07 2008r.

Uwag:

Wymapane dokumenty splikacyjne: list faotywaeyjny. CV, powinny byi 7aspatrzone klauzuly:  Wyrnzam zpoedy ma preetwarzanic moich
dunveh osobowysh zawartyeh w ofercie pracy dia potrzeh nigzhgdnyeh do realizachi procesu rekrutney 2podnie 7 ustawg 2 diia 29 sigrpnia
19497r. o ochromie dunyeh vsobowych (Da, U1 2 20020, Nr 101, poz. 926 7¢ zmanami) oras ustawy 7 dnia 22 marca 19960, o pracownikach
samorgadowyeh (132, UL 2 20001 Nr 142, poz. 1593 7¢ z7manami )",

«  druk kwestionariusza mozna otrzymaé w UG pokdj nr 11 lub pobraé ze strony intemmetowej BIP,



