OGLOSZENIE
Burmistrza Gminy Wloszczowa

Na podstawie art. 3a ustawy z 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami)

oglaszam nabér

do Urzedu Gminy Wloszczowa ul. Partyzantow 14, 29-100 Wloszczowa na wolne urzednicze
stanowisko Informatyka w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Gminy Wloszczowa.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastgpujace wymagania (formalne)
okreslone w art. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczyla 18 rok zycia i posiada pelng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych

3) wyksztalcenie srednie lub wyzsze

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym

5) kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo popelnione umysinie

6) nieposzlakowana opinia

7) posiada co najmnie) trzyletni staz pracy przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢é zagadnien dotyczacych sieci komputerowych oraz umiejgtnosé
praktycznego ich wykorzystania - mile widziane.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Nownhkwh =

8.
9.
10.
11.

Opracowywanie i wdrazanie ogélnej koncepcji informatyzacji Urzedu.

Zabezpieczanie Urz¢du w sprzet informatyczny oraz jego biezgce utrzymanie.

Szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi zainstalowanego sprzetu.

Administrowanie systemami i sieciami informatycznymi.

Archiwizowanie zasobow informatycznych.

Wykonywanie obowigzkéw Administratora bezpieczenstwa informaciji.

Wydawanie upowaznien i prowadzenie rejestru oséb upowaznionych do dostepu do danych
osobowych.

Zglaszanie wnioskow o rejestracje do Gtownego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
Wykonywanie funkcji Administratora Biuletynu Informacji Publiczne;.

Monitoring zasoboéw stron podmiotowych BIP jednostek organizacyjnych Gminy.

Biezaca obshuga strony internetowej Urzedu, wprowadzania innowacyjnych rozwigzan
informatycznych.

4. 7 osoba wyloniong w drodze naboru zostanie nawigzany stosunek pracy na okres probny do
trzech miesig¢cy, nastgpnie umowa na czas okreslony lub nieokreslony.
5. Dla w/w stanowiska wynagrodzenie stanowig nast¢pujace skladniki:

- wynagrodzenie miesi¢czne zasadnicze wg kat. X — XIV tj. od 1.400 zt do 3. 000 zt

(brutto)

- dodatek stazowy, w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy.

6. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny ubiegania si¢ o stanowisko informatyka,

2) zyciorys (cv),

3) kwestionariusz osobowy *,

4)swiadectwo ukonczenia szkoty s$redniej (kserokopia) lub dyplom ukonczenia
studiow wyzszych (kserokopia) o kierunku informatycznym,

5) oswiadczenie - zlozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — o pelnej



zdolnoéci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z pelni praw  publicznych oraz
o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie,

6) zaswiadczenie lekarskie z Medycyny Pracy o stanie zdrowia zezwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku Informatyka (wydane w okresie ostatnich trzech
miesigcy),

7) dokumenty potwierdzajace dotychczasowy staz pracy (zaswiadczenia,
$wiadectwa pracy — kserokopie).

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w sekretariacie (pok. Nr 17) Urzedu Gminy Wioszczowa,
ul. Partyzantéw 14, 29 — 100 Wloszczowa lub na podany adres droga pocztowa w zamknigtych
kopertach z adnotacja:

“ Nabér na stanowisko urzednicze- Informatyka” w terminie do dnia 24 pazdziernika
2008 roku do godz. 15:00

Za date¢ doreczenia dokumentoéw przekazywanych droga pocztowa, przyjmuje si¢ dat¢ stempla
pocztowego.

Informacje o przebiegu naboru, prowadzonego na zasadzie jawnosci i konkurencyjnosci a takze
jego rozstrzygnieciu, zostang upowszechnione w BIP i na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Wioszczowa, w terminie okreslonym przepisami.

Dodatkowych informacji o naborze wudziela Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego-
tel. 0-41 3942669 w. 123 1ub osobiscie w pokoju Nr 28 w godzinach pracy Urzedu.

BURM]S’ Z
' \; 1
Wiloszezowa, dnia 10.10.2008r. mgr Batt rywalski

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ zaopatrzone klauzuly: , Wyrrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa
z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia 22.03.1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami.)”.

»  druk kwestionariusza mozna otrzymaé w UG pokdj Nr 10 lub pobra¢ ze strony internetowej BIP.




