OGLOSZENIE
Burmistrza Gminy Wloszczowa

Na podstawie art. 3a ustawy z 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z2001r. Nr 142 poz. 1593 ze zmianami)

do Urzedu

oglaszam nabor
Gminy Wioszezowa ul. Partyzantow 14, 29-100 Wloszezowa na wolne kicrownicze
stanowisko urzednicze - Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastgpujace wymagania (formalne)

okreslone

w art. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych:
1) obywatelstwo polskie,

2) posiadaé lacznie co najmniej pigcioletni staz pracy. w tym dwa lata na stanowisku
urzedniczym w jednostkach samorzadowych, stuzbie cywilne] lub zagranicznej,
w innych urzedach panstwowych (z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi) lub

na kierowniczym stanowisku panstwowym.

N

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na  kierowniczym stanowisku
urzedniczym.

5) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni  praw
publicznych,

6) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo umyslne,

7) nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:
1) obstuga komputera
2) umiejetnosé¢ kierowania zespotem ludzi
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) prawidlowa realizacja zadan przypisanych dla  Wydzialu  w Regulaminie
Organizacyjnym.
2) koordynowanie i sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscia Wydzialu,
3) nadzor nad przygotowywaniem projektow aktow prawnych Burmistrza i Rady,
4) podejmowanie inicjatyw w celu usprawnienia pracy Wydzialu,
5) wilasciwe wspoldziatanie z Radnymi, z innymi wydzialami i jednostkami
organizacyjnymi Gminy,
6) nadzor nad mieniem Gminy wedlug wlasciwosci branzowej i kompetencji Wydziatu,
7) kontrolowanie  wypelnienia  obowiazkéw  stuzbowych — przez podlegtych
pracownikow,
8) dokonywanie okresowej oceny pracownikow zgodnie z wymogami ustawy

o pracownikach samorzadowych.

4. 7 osoba wyloniona w drodze naboru zostanie nawigzany stosunek pracy na okres probny do
trzech miesiecy, nastepnic umowa na czas okreslony lub nieokreslony.

5. Dla w/w st

anowiska wynagrodzenie stanowia nastgpujace skladniki:

wynagrodzenie miesigczne zasadnicze wg. kat. XV — XVIIL tj. od 1.800 zi do 4.400 zi
(brutto)

dodatek stazowy, w wysokosei uzaleznionej od stazu pracy

dodatek funkcyjny wg. stawki do 7. tzn. do 160% najnizszego wynagrodzenia ). do
kwoty 1.760 7l



6. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny,
2) 7zyciorys (cv),
3) kwestionariusz osobowy *,
4) dokument potwierdzajacy wyksztalcenie -dyplom ukonczenia szkoly WYZSZ€]
(kserokopia)
5) oswiadczenie - zlozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — o pelngj
zdolnoéci  do czynnodei prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz
o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umysinie,
6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na kicrowniczym
stanowisku urzedniczym,
7) dokumenty potwierdzajace dotychczasowy staz pracy ( zaswiadczenia,
$wiadectwa pracy — kserokopie).

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie (pok. Nr 17) Urzedu Gminy Wioszezowa.
ul. Partyzantow 14, 29 — 100 Wioszczowa lub wysla¢ na podany adres droga pocztowa
w zamknietych kopertach z adnotacja:

“ Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze -Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich™
w terminie do dnia 31 grudnia 2008r. do godz. 15:00.

Za date doreczenia dokumentow przekazywanych droga pocztowa, przyjmuje si¢ datg stempla
pocztowego.

Informacje o przebiegu naboru, prowadzonego na zasadzie jawnosci i konkurencyjnosci a takze
jego rozstrzygnigciu, zostang upowszechnione w  BIP i na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Wloszezowa, w terminie okreslonym przepisami.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Maria Teresa Nasulewicz Naczelnik Wydzialu
Organizacyjnego - tel. 0-41 3942669 w. 123 lub osobiscie w pokoju Nr 28 w godzinach pracy
Urzedu.

BURMISTRZ

\

mgr Bartiomi j Dorywalski
Wiloszezowa, dnia 16.12.2008r.

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ zaopatrzone klauzula:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dnia 22 marca
1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z¢ zmianami.)”.

druk kwestionariusza mozna otrzymaé w UG pokdj Nr 10 lub pobraé ze strony internetowej BIP.



