UCHWALA Nr XXXII1/235/09
Rady Miejskiej we Wloszczowie
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wloszcezowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. |, art. 41 ust. | i art. 42 ustawy z 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759;
7 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
7 2007 r. Nr 48, poz. 327. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) i art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt | ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 .
Nr 17, poz. 95. Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz.1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz.1), po uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli — Rada Migjska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wloszezowa, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

) § 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca od dnia
| stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej we Wioszezowie

Stanistaw Nowak



UZASADNIENIE

Art. 1 pkt 3 lit. c ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) zmienit tres¢ art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Zgodnie
z tym zapisem Organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. | pkt 2, oraz szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania skltadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach - w taki sposdb, aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli, skadajace si¢ ze skfadnikow, o ktorych mowa w ust. 1,
odpowiadatly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Zniesiono tym samym obowiazek corocznego uchwalania przez organ prowadzacy
regulaminu wynagradzania.

Regulamin ten podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, do czego zobowiazuja przepisy art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela. Projekt przekazano
zwigzkom zawodowym (ZNP, NSZZ ..Solidarnos¢™) 11 marca br.

Regulamin nie reguluje zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli, poniewaz te przepisy
zostaly okreslone w uchwale Nr XXXI1/226/09 Rady Miejskiej we Wloszczowie z dnia 26 lutego
2009 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Wloszczowa.



Zalgcznik

do uchwaly Nr XXXIII/235/09
Rady Miejskiej we Wloszezowie
z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Wloszczowa

Rozdzial pierwszy
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ uzyto w niniejszym regulaminie - bez szczegélowego okreslenia — pojec
wymienionych w pkt. 1-8, oznaczaja one - odpowiednio:

1y
2)

3)

4)

J)

7

8)

Karta Nauczyciela — ustawe z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2006 r. nr 97 poz. 674 — ze zmianami),

Ustawa — ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 — ze zmianami)

rozporzadzenie — rozporzadzenie MENIS z 31 stycznia 2005 r. - w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22
poz. 181 — ze zmianami),

organ prowadzacy — Gming Wloszczowa,

burmistrz — Burmistrza Gminy Wloszczowa.

szkola — szkol¢ podstawowa, gimnazjum i przedszkole prowadzone przez Gming
Wiloszczowa,

dyrektor lub wicedyrektor - dyrektora lub wicedyrektora szkoly prowadzonej
przez Gmine Wloszczowa,

nauczyciel — nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym pozostaje Gmina Wioszczowa,

Rozdzial drugi
Dodatek za wystuge lat

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial trzeci
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Okresla sie nastgpujace szczegolowe warunki przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego:

1)

2)
3)

udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach przedmiotowych oraz w innych obszarach dziatan,
zwiazanych z procesem dydaktycznym,

skuteczne rozwigzywane problemow wychowawczych uczniow,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i1 uzaleznieniom,



4)

5)
6)

7

8)
9)

aktywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki — w szczegolnosci —
poprzez stalg wspolprace z rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami,
organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole,

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

efektywne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

stosowanie w praktyce nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania we
wspoOlpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

10) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial i rolg

szkoty w $rodowisku lokalnym.

11) inicjowanie lub aktywne uczestniczenie w pracach zmierzajacych do pozyskiwania

dodatkowych $rodkow - w szezegolnosei umozliwiajacych organizacje zajeé
pozalekcyjnych,

12) realizowanie zadan wplywajgcych na rozwoj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,
13)udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach

w sprawach warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
publicznych.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego — oprocz warunkéw wymienionych w ust. 1 — nalezy
uwzglednié, co nastepuje:

1
2)

3)

4)

5)
6)

7

rozwijanie oferty szkoly w zakresie prowadzonych zaje¢ pozalekeyjnych,
inicjowanie 1 skuteczne przeprowadzanie dziatan zwiazanych z pozyskiwaniem
dodatkowych érodkow, w szezegbélnosci w ramach programoéow rzgdowych
i finansowanych przez Uni¢ Europejska — umozliwiajacych np. organizacje zajec
pozalekcyjnych,

umiejetnos¢  wspolpracy ze srodowiskami, organizacjami oraz instytucjami
wspierajacymi szkole, przy czym nalezy uwzgledni¢ efekty juz uzyskane
w rezultacie tej wspolpracy,

racjonalnie i szczegdlnie efektywnie dysponuje przyznanymi szkole srodkami
budzetowymi,

doskonalenie kwalifikacji zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,

tworzenie warunkow i atmosfery, ktore sprzyjaja efektywnej pracy zatrudnionych
w placéwee nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych,

efektywna wspolpraca z wszystkimi organami 1 organizacjami dzialajacymi
w szkole.

§ 4. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na wyplate dodatkow motywacyjnych ustala
si¢ na 4,5 % naliczone od kwoty przeznaczanej corocznie na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Wloszczowa.

2. Wyplata dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1, nast¢puje w ramach zabezpieczonych
w budzecie szkoly srodkow.

3. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, moga zostac
zwiekszone o dodatkowe kwoty przeznaczone z budzetu gminy na wyplate tych dodatkow dla
dyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi lub dyrektorowi na czas
okreslony — nie krotszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz rok szkolny.



5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi moze wyniesé
do 20 % przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego dyrektorowi moze wyniesé
do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego — z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim 1 przygotowaniem pedagogicznym.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na ktory zostal on przyznany, dla
nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

Rozdzial czwarty
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa § 5 rozporzadzenia, dla
nauczycieli okresla dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz, co nastepuje po uwzglednieniu
nastepujacych kryteriow:

1) liczby ucznidow,

2) liczby oddzialdéw, a takze stanowisk kierowniczych w szkole,

3) ilosci szkot w zespole,

4) liczby pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych i

niepedagogicznych,

5) struktury organizacyjnej szkoly.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym w zastepstwie
powierzono obowigzki wymienione w § 5 rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatkéow funkeyjnych dla  poszezegdlnych stanowisk  okresla
nastepujgca tabela:

Wysokos$é dodatku funkeyjnego

Lp. Stanowisko miesigcznie (w zl)
Przedszkola:
| 1) dyrektor 260 — 600
’ 2) wicedyrektor 200 - 500
Szkoly podstawowe (gimnazja):
2 1) dyrektor 350 - 700
' 2) wicedyrektor 200 - 600
Zespoly placowek o$wiatowych:
3 1) dyrektor 450 - 1100
' 2) wicedyrektor 400 — 800
Wychowawstwo klasy:
1) oddziatu liczacego do 25 uczniow 50
4, 2) oddziatu liczacego powyzej 25 uczniow 80
3) oddzialu integracyjnego 80
Sprawowanie funkcji:
5 1) opiekuna stazu 50
' 2) opiekuna punktu filialnego 100 —200

4. Dodatek funkcyjny z tytutlu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg powierzong
opiece nauczyciela.



5. Dodatek funkeyjny za wychowawstwo przystuguje za kazdy oddzial powierzony
nauczycielowi — niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

6. W razie zbiegu tytutéow do dwoch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial piaty
Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje nastgpujacy dodatek do otrzymywanego przez
niego wynagrodzenia zasadniczego za prac¢ w warunkach trudnych:

1) w wysokosci 10 % - w przypadku okreslonym w § 8 pkt 7 rozporzadzenia,

2) w wysokosci 7 % - w przypadkach, o ktorych mowa w § 8 pkt 8 rozporzadzenia,

3) w wysokoéci 2 % - w pozostalych warunkach wymienionych w § 8

rozporzadzenia,

4) w wysokosci 2 % - w przypadku nauczyciela wspomagajacego w oddzialach

integracyjnych.

2. Za prace wykonywana w warunkach uciazliwych nauczycielowi przyshuguje
dodatek w wysokosci 20 % otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresiec wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub uciazliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca
si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajec.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora Burmistrz, biorac pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

Rozdzial szosty
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq i godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig. a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.



Rozdzial siodmy
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Prawo do otrzymywania dodatku mieszkaniowego okreslono w przepisach
ujetych w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, natomiast jego wysokos¢, uzalezniona od stanu
rodzinnego nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach polozonych na terenie wiejskim prowadzonych
przez Gming Wloszczowa, zostala ustalona w niniejszym regulaminie.

2. Ustala si¢ nastgpujace miesigezne stawki (brutto) dodatku, o ktorym mowa w ust. 1:

1) w przypadku rodziny jednoosobowej — 45 zi,

2) dla dwdch oséb — 60 zi,

3) liczacej trzy osoby — 75 zi,

4) przy czterech i wigkszej liczbie 0s6b w rodzinie — 90 zt.

3. Do czlonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do tego dodatku zalicza si¢ wspolnie
z nim zamieszkujacych:

1) malzonka, ktéry nie posiada wlasnego zZrodla dochodow lub  ktory jest
nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

S) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujgce dzieci bedace studentami lub stuchaczami szkot policealnych
i pomaturalnych, do czasu ukonczenia studiow wyzszych lub szkoly, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspolmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem i stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy — oszacowany w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce. ktory bedzie im wplacal
ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przysluguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, natomiast
otrzymujacy dodatek dyrektor szkoly — burmistrza. W przypadku nie dopelnienia tego
obowiazku nienaleznie pobrane §wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
nastgpujacych okolicznosciach:

1) w okresie nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje jednak wynagrodzenie,

2) podczas korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

5) odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej i przeszkolenia

wojskowego — z istotnym jednak zastrzezeniem, ze nauczycielowi zatrudnionemu na

czas okre§lony, dodatek ten wyptaca si¢ nie dhuzej niz do konca okresu, na ktéry byla
zawarta z nim umowa.



§ 10. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub
zlozony wspolnie przez nauczycieli bedacych malzonkami.
2. Prawo do otrzymania dodatku uzyskuje si¢ od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie.
3. Uprawnienia do otrzymywania dodatku mieszkaniowego stwierdzaja —
odpowiednio: w przypadku dyrektora — burmistrz, natomiast w odniesieniu do nauczyciela —
dyrektor wlasciwej szkoty.

Rozdzial 6smy
Postanowienia koncowe

§ 11. Kryteria i tryb przyznawania nagréd — dla nauczycieli zatrudnionych szkotach
prowadzonych przez Gming Wloszczowa — ze srodkow, o ktorych mowa w art. 49 ust. |
Karty Nauczyciela — okresla odr¢gbna uchwata.

§ 12. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie wlasciwym do jego
nadania.



